Jungwacht Blauring Schweiz ist der zweitgrésste Kinder- und Jugendverband
der Schweiz. Wir bieten eine sinnvolle und hochwertige Freizeitgestaltung fur
rund 33'000 Kinder und Jugendliche.

Per 1. Juli 2026 bis 28. Februar 2027 oder nach Vereinbarung suchen wir eine*n:

e e fvw [n) de

jungwacht
blauring

Auf dich freuen sich

e Ein 17-k&pfiges, interdisziplindres und
selbstorganisiertes Team.
In Zusammenarbeit mit Enrenamtlichen bieten wir
vielfaltige Dienstleistungen fUr unsere Mitglieder.

e 33'000 Mitglieder, davon 10000 Leitende,
die lokal ein Spitzenangebot fUr die Welt von
morgen gestalten.

* Eine traditionsreiche, zugleich zukunftsorientierte
Organisation mit starken Werten und
jugendlichem Charme.

So bhegeisterst du uns

e Ausbildung im Bereich Soziale Arbeit,
idealerweise mit Schwerpunkt Soziokulturelle
Animation oder Gemeindeanimation

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit oder
als Enrenamtliche

e Erfahrung in partizipativer, bedUrfnis- und
zielorientierter Herangehensweise
im Projektmanagement

* Bereitschaft, in einer selbstorganisierten
Organisationsstruktur mit kollegialer FOhrung
zuU arbeiten

* |dentifikation mit unserem Leitbild und unseren
Haltungen

e Bereitschaft zur Teiinahme an Sitzungen und
Veranstaltungen am Abend/Wochenende

Informationen und Kontakt

FUr Fragen zur Stelle darfst du dich an die
aktuelle Stelleninhaberin Leona Klopfenstein
wenden: leona.klopfenstein@jubla.ch oder
041 419 47 60.

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen
bis am 01. Marz 2026 an: personal@jubla.ch.

Fachverantwortliche*n Animation
(60-65%) als Mutterschaftsvertretung

Das kannst du beitragen

Themenfeld Mitglieder und Eherenamt

* FErstellung und Aktualisierung von Hilfsmitteln

fUr den Verband

Leitung der Fachgruppe Mitglieder und Weiter-

entwicklung eines Projekts zur Sensibilisierung der

Jubla-Grundsatze (ehemals Jahresthema)

e UnterstUfzung und Beratung von Scharen beim
Vereins- und Ehrenamtsmanagement

Themenfeld Gender

* Koordination und Weiterentwicklung
des Themenfeldes

» Erstellung und Uberarbeitung von Hilfsmitteln for
den Verband in Zusammenarbeit mit Mitgliedern

Beratung und Begleitung

* Kontaktperson fUr Kantonsleitungen
(Kalei-Begleitung)

* Beratung von kantonalen Anl@ssen

* Begleitung Organisationskomitee Kulti
(Lieder-und-Kulturfest)

Weiterbildung

e Co-Leitung und Planung der Weiterbildungsan-
gebote fUr die Mitarbeitenden der kantonalen
Arbeitsstellen

Zusdtzliche Aufgaben
¢ Weitere Themen nach Absprache innerhalb der
selbstorganisierten Kreisstruktur

Das erwartet dich hei uns

* Vielseitiges, spannendes Aufgabengebiet mit
zukunftsgerichteten Projekten

* SelbstGndige Arbeitsweise mit viel
Gestaltungsspielraum

* Selbstorganisiertes Organisationsmodell mit
flachen Hierarchien in einem jungen,
mofivierten Team

* Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Jahresarbeitszeit

* Viel Potenzial fUr persdnliche und fachliche
Weiterentwicklung

* Ein zenfraler Arbeitsplatz in der Stadt Luzern mit
Home-Office-Moglichkeiten
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