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Stellenbeschreibung 
Fachverantwortliche*r Animation  
 

Direkt unterstellte Mitarbeiter*innen 
• Evt. Zivildienstleistender im Rahmen von Projekten 

Vertretung 
Vertretung durch: Basiskreis Mitglieder und Entwicklung, Fachkreis Animation 

Gremien 
Mitarbeit in internen Gremien: 
• Fachgruppe Gesundheitsförderung & Prävention 
• Netzwerk Ehemalige Jungwacht Blauring 
• Fachgruppe Mitglieder (punktuell) 
 
Mitarbeit in externen Gremien: 
• Projekt FWA 2026 der SAJV 
• Programm Voilà der SAJV  
• Plattform freiwillig engagiert von Benevol Schweiz 

Ziele der Stelle 
Die Fachrollen «Animation Soziokultur/Jugendpastoral» sorgen dafür, dass die Bedürfnisse und 
Ressourcen der Mitglieder von Jungwacht Blauring Schweiz u.a. auch im Kontext des 
gesellschaftlichen Wandels wahrgenommen und mittels partizipativer Herangehensweisen 
abgeholt, aktiviert, gefördert und benannt werden. Aus den Erkenntnissen werden Aktivitäten 
und Projekte abgeleitet, die mit anerkannten, erprobten und innovativen 
Projektmanagementmethoden, verfolgt werden. Die Methoden ziehen sich durch das gesamte 
Projekt durch – von der Idee, über die Planung und Durchführung bis in die Evaluation.  

Hauptaufgaben 
 
Projekte und Grossanlässe 

• Konzeption (inkl. Budgetierung), Organisation, Durchführung, Evaluation oder Begleitung 
von nationalen Projekten und Grossanlässen zur Stärkung der Mitgliederidentifikation und 
Mitgliederentwicklung (z.B. Mehrjahresziele jubla.sein und jubla.sante, Projekt FWA 2026 
der SAJV, jubla.konferenz, usw.) 

• Mitarbeit bei Fundraising- und Kommunikationsmassnahmen für zuständige Projekte und 
Themenbereiche 
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Leitbild 

• Befähigung der Mitglieder, anhand entsprechender Hilfsmittel, ihre Angebotsformen 
hinsichtlich Leitbildes und Haltungen des Verbands zu prüfen und bei Bedarf anzupassen. 

• Innerhalb des Verbandes Ansprechperson sein zu den Themen Mitgliederidentifikation 
(alle Altersgruppen, von Jublinis bis Ehemalige), Jubla-Geschichte, Gruppenstunden, 
Gesundheitsförderung und Prävention  

 
Vereins- und Ehrenamtsmanagement 

• Grundlagen für Neugründungen, Auflösungen und Fusionen lokaler Gruppen schaffen 
(Scharmutationen) 

• Grundlagen für Anerkennung, Wertschätzung und Nachhaltigkeit von ehrenamtlichem 
Engagement im Verband und in der Gesellschaft schaffen. 

 
Vernetzung- & Lobbyarbeit 

• Im Bereich der ausserschulischen Kinder- und Jugendförderung sowie zu Fachgremien 
von Partnerorganisationen (SAJV, Benevol usw.) 

• (Repräsentative) Vertretung von Jungwacht Blauring Schweiz an externen Anlässen  
• (Repräsentative) Teilnahme an Grossanlässen von Jungwacht Blauring Schweiz (z.B. 

Grossanlass 2025, Kulti, Bundesversammlung usw.) 
 
Allgemeine Mitarbeit nationale Geschäftsstelle / Jubla Schweiz 

• Teilnahme an Sitzungsgefässen der nationalen Geschäftsstelle 
• Zusammenarbeit im Basiskreis Mitglieder und Entwicklung 
• Mithilfe bei der Einführung neuer Mitarbeitenden auf der Geschäftsstelle 
• Punktuelle Mitarbeit in aktuellen Projekten und Dienstleistungen der Geschäftsstelle  
• Weiterbildungsangebote im Rahmen des Bulei Take Away anbieten  
• Teil des nationalen Krisenteam 
• Kontaktperson von Kantonsleitungen 
• Allgemeine Büroarbeiten 

Kompetenzen 
• Entscheidungskompetenzen in allen Belangen, die sich mit den übertragenen Aufgaben 

ergeben. Delegations-, Weisungs- und Unterschriftsberechtigung entsprechend dem 
Kompetenzreglement 

Anforderungen 
• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Soziale Arbeit, idealerweise mit Schwerpunkt 

Soziokulturelle Animation, Gemeindeanimation 
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit/als Ehrenamtliche 
• Erfahrung in der partizipativen, bedürfnis- und zielorientierten Herangehens- und Arbeitsweise 

im Projektmanagement 
• Bereitschaft in einer selbstorganisierten Organisationsstruktur mit kollegialer Führung zu 

arbeiten 
• Bereitschaft zu unregelmässiger Arbeitszeit 
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