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Editorial

ist nachhaltig
Die Jubla 

Liebe*r Leser*in  

Nachhaltigkeit geniesst in Jung-
wacht Blauring (Kurz «Jubla») einen 
hohen Stellenwert. Ganz egal ob 
ökologische, ökonomische oder so-
ziale Nachhaltigkeit: In der Jubla 
fördern wir einen bewussten Um-
gang mit der Natur, den Ressour-
cen und untereinander. Als Jubla 
wollen wir die nachhaltige Ent-
wicklung fördern und als Vorbild  
vorangehen. 2023 startete deshalb 
das Mehrjahresziel jubla.nachhaltig. 
Als Verband wollen wir uns zusam-
men mit unseren Mitgliedern in allen 
Bereichen der Nachhaltigkeit weiter-
entwickeln. Damit ermöglichen wir 
uns und den nächsten Generationen 

eine lebenswerte Zukunft. Denn auch 
zukünftig sollen Kinder und Jugend-
liche das erleben, was uns 2023 ge-
prägt hat: schöne Jubla-Momente 
mit unseren Lebensfreund*innen, auf 
die wir später gerne zurückblicken. 
Zum Beispiel wenn wir im Zeltlager am 
Abend um das Feuern sitzen, wenn 
wir in unserer Gruppe eine Aktivität 
planen oder den nächsten grossen 
Anlass vorbereiten. Rund 33‘000 Kin-
der und Jugendliche konnten im letz-
ten Jahr solche Momente erleben.
Dies ist nur dank zahlreichen Unter-
stützer*innen und den vielen Partner-
organisationen möglich. 

Stephanie Bamert
Co-Präsidium 
Jungwacht Blauring Schweiz

Luca Belci
Co-Präsidium
Jungwacht Blauring Schweiz

Herzlichen Dank 

Deshalb möchten wir uns herzlich  
bedanken, bei … 
… allen ehrenamtlichen Leitungsper-
sonen vor Ort. Mit ihrem Engagement 
ermöglichen sie Kindern und Jugend-
lichen unvergessliche Jubla-Erlebnis-
se. 

… allen aktiven Mitgliedern auf re-
gionaler, kantonaler und nationaler 
Ebene sowie allen Ausbildenden und 
Begleitpersonen. Sie halten die Jubla 
zusammen und unterstützen das eh-
renamtliche Engagement.

… allen Gönner*innen, Sympathi-
sant*innen und Netzwerkpartner*in-
nen. Dank ihnen bleibt die Jubla stark 
und erreicht ihre Ziele. 

Nur dank all diesem Engagement 
können wir auch zukünftig Lebens-
freu(n)de schenken. 



Mehrjahresziele
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Visionen & Strategien

2023 lancierte die Jubla das Mehr-
jahresziel «jubla.sein». Das passier-
te im Wissen, dass die Jubla als 
Verband das ist, was die Mitglieder 
in ihm sehen und aus ihm machen. 
Für die grosse Masse der Jubla-Mit-
glieder besteht die Jubla aus ihrer 
(Alters-)Gruppe bei ihnen auf der 
lokalen Ebene. Die gezielte Erwei-
terung dieser Verbandsbeziehung 
– über das lokale Denken hinaus 
zur Gesamt-Verband-Identifikation 
– hilft dem Erreichen der Vision 
«Jungwacht Blauring ist die stärks-
te und anerkannteste Marke für 
hochwertige und sinnvolle Freizeit-
gestaltung in der Deutschschweiz».

Durch verschiedene konkrete 
Massnahmen soll der Bezug der 
einzelnen Mitglieder zum Gesamt-
verband gestärkt werden. Zukünf-
tig sollen alle Jubla-Mitglieder – 
Ehemalige eingeschlossen – ihren 
Bezug zur Jubla aktiv thematisie-
ren. Verschiedene Jubla-Mitglie-
der haben sich bereits für eine 
Testimonial-Kampagne zur Verfü-
gung gestellt und erläutert, inwie-
fern ihr ehrenamtliches Jubla-En-
gagement ihnen im Arbeitsalltag 
hilft. Zusätzlich fördert der Verband 
gleichzeitig  einen gemeinsamen 
grafischen und sprachlichen Auf-
tritt.

drei neue Mehrjahresziele

Startschuss für 

jubla.sein:

Die Jubla als Ganzes


In der Jubla sind nachhaltige 
Entwicklung und der Grundsatz 
«Natur erleben» eng miteinander 
verbunden. Das Mehrjahresziel  
«jubla.nachhaltig» zielt darauf ab,  
das Thema Nachhaltigkeit im Ver-
band zu stärken. Dank der Fach-
gruppe Nachhaltigkeit stehen 
verschiedene Hilfsmittel zur Verfü-
gung. Die Jubla bewarb diese im 
letzten Jahr regelmässig über ver-
schiedene Kanäle und hat sie in 
den internen Weiterbildungsunter-
lagen festgehalten. Beispielsweise 
stellte der Verband Flick-Patches 
für die Reparatur von Kleidern und 
Material bereit, oder stellte Ge-
tränkeuntersetzer mit vielfältigen 
Fragen zur Nachhaltigkeit her, die 
zum Nachdenken und zur Sensibi-
lisierung beitragen. Weiter hat die 
Fachgruppe Ausbildungsunterla-
gen zum Thema veröffentlicht.  
Zusätzlich führte die Jubla eine 
Koordinationsstelle «ökologische 
Nachhaltigkeit» für nationale An-
lässen ein. Mit dieser neuen An-
laufstelle etablierte der Verband 
das Thema ökologische Nachhal-
tigkeit erfolgreich.

jubla.santé:jubla.nachhaltig:

Nachhaltigkeit bewusst leben Sicherheit dank Prävention
 Präventives und sicheres Handeln 

liegen in der Jubla sehr nahe bei-
einander. Nicht nur wegen dem 
Mehrjahresziel «jubla.santé» stehen 
die Gesundheit und das Wohl-
befinden der Kinder und Jugend-
lichen immer im Vordergrund. 
Durch das Engagement der Fach-
gruppe Gesundheitsförderung & 
Prävention stehen dem Verband 
Hilfsmittel und Massnahmen zur 
Verfügung, welche beispielsweise 
mögliche Risikosituationen benen-
nen. Sie ermöglichen auch, dass 
solche Situationen sorgfältig und 
transparent gestaltet werden.

Mehr zu den  
Mehrjahreszielen:

Im Vierjahresrhythmus definiert die Jubla an der Bundesver-
sammlung Mehrjahresziele. Daran orientiert sich die Arbeit 
im Verband.
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Grossanlass 2025Projekte & Anlässe

Nationales Pfingstlager

Jublasurium – 

2025 findet das nationale Pfingstlager von Jung-
wacht Blauring statt. Unter dem Motto «Jublasuri-
um» finden sich tausende Jubla-Mitglieder aus der 
ganzen Schweiz zusammen, um gemeinsam drei 
Tage in das Jubla-Lagerleben abzutauchen.

2023 war für das Organisationskomi-
tee (OK) ein intensives Jahr. Ein wich-
tiger Meilenstein war die Festlegung 
des Austragungsorts. Nach sorgfälti-
ger und intensiver Suche konnte mit 
der Gemeinde Wettingen AG ein ge-
eigneter Standort gefunden werden. 
Die grossen lokalen Jubla-Gruppen 
und die allgemeine Bekanntheit der 
Jubla in Wettingen sind Pluspunkte für 
den Austragungsort.  
Das OK erhielt 2023 weiteren ehren-
amtlichen Zuwachs. Die Ressorts 
Awareness und Nachhaltigkeit wur-
den zusätzlich zu den bestehenden 
Ressorts geschaffen. Diese Erweite-
rung stärkt unsere Fähigkeit, wichtige 
Grundwerte der Jubla bei der Pla-
nung zu berücksichtigen. Auch der 

Name für den Anlass steht 2023 fest: 
Jublasurium - Nationales Pfingstlager 
von Jungwacht Blauring.
Erfreulich ist die Unterstützung durch 
die Raiffeisen Jubiläumsstiftung. Sie 
gewährt einen Beitrag über CHF 
250’000.-. Somit steht auch der ers-
te Hauptpartner des Jublasuriums 
fest. Zusätzlich ist das Lager auch bei 
Jugend+Sport (J+S) angemeldet. 
Neben der finanziellen Unterstützung 
wird dadurch auch die Qualität des 
Anlasses sichergestellt und aner-
kannt. 

Hier geht es zur  
Website des Jublasurium:

jublasurium.ch

Organisationskomitee Jublasurium

Möchten Sie den Jubla-Grossanlass 
unterstützen? Melden Sie sich bei 
info@jublasurium.ch

http://jublasurium.ch
mailto:info%40jublasurium.ch?subject=Sponsoring%20Jublasurium
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Jubla-Tag

in die Jubla-Welt eintauchen

Für einen Tag 

Jedes Jahr im September öffnet die Jubla am «Jubla-Tag» in 
der ganzen Deutschschweiz ihre Tore. Interessierte können 
das erste Mal Jubla-Luft schnuppern.

Am jährlichen Schnuppertag von 
Jungwacht Blauring konnten inter-
essierte Kinder und Jugendliche bei 
über 200 lokalen Gruppen die Ju-
bla kennenlernen. Der sogenannte 
«Jubla-Tag» fand im siebten Jahr in 
Folge statt. Auch dieses Jahr boten 
die lokalen Gruppen ein individuelles 
und vielfältiges Angebot. Während 
die einen im Wald die Natur erleb-
ten, konnte andere bei einer Spiel-
Olympiade ihren Teamgeist fördern. 
Eines hatten alle Anlässe gemeinsam: 
Spiel und Spass mit (neuen) Lebens-
freund*innen. 
Im Voraus machten die lokalen Grup-
pen in ihrer Umgebung mit Flyern, 
Plakaten oder Infoanlässen Werbung 
für dieses grosse Ereignis. Die Jubla 
Schweiz unterstützt den Jubla-Tag 
mit einer grossflächigen Plakatkam-

pagne im öffentlichen Raum und mit 
Werbung in den sozialen Medien. Da-
mit soll der Jubla-Tag nicht nur neue 
Mitglieder schaffen, sondern auch 
die Jubla allgemein bekannter ma-
chen. 

Teilnahmen von
lokalen Gruppen

Schnuppertag 
pro Jahr

gab es den  
Jubla-Tag schon

206

1x

7x

Jubla-Tag 2024: 
jubla-tag.ch

Projekte & Anlässe

http://jubla-tag.ch
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RanfttreffenProjekte & Anlässe

hat es gewimmelt

Am Ranfttreffen 2023 

Knapp 700 Menschen kamen eine Woche vor Weihnachten 
zum Ranfttreffen und sorgten unter dem Motto «Es wim-
melt» für ein buntes Gewimmel in und um Flüeli-Ranft.

Dank des Einsatzes der ehrenamt-
lichen Fachgruppe, zahlreicher Hel-
fer*innen und Netzwerkpartner*in-
nen konnte dieser einzigartige Anlass 
auch 2023 stattfinden. Am Nach-
mittag erlebten die Kinder am Fami-
lienweg eine abwechslungsreiche 
Wanderung und durften ihr eigenes 
Wimmelbild entwerfen. Die Familien-
feier um 19 Uhr rundete ihren Tag ab. 
Die Teilnehmenden der Erlebnisnacht 
setzten sich am Abend spielerisch, 
künstlerisch und dialogisch mit ihren 
Jahreshöhepunkten auseinander. 
Daneben konnten zahlreiche Ateliers 
besucht oder die gemeinsame Zeit 
bei Suppe und Tee genossen werden. 
Der Abschluss des Ranfttreffens fand 

Alle Infos 
zum Ranfttreffen:

bei der Weitergabe des Friedenslichts 
während einer Feier um drei Uhr mor-
gens in der Ranftschlucht statt. 
Das Ranfttreffen ist ein jährlicher An-
lass der Jubla Schweiz. In der male-
rischen Ranftschlucht können Teil-
nehmende gemeinsam auf das 
letzte Jahr zurückblicken und die 
Ruhe während der sonst so hekti-
schen Zeit geniessen. Die Jubla freut 
sich bereits auf das Ranfttreffen am 
21./22. Dezember 2024.
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jubla.digital

Mehrwert durch Digitalisierung
jubla.digital: 

Mit dem Projekt jubla.digital hat sich die Jubla zum Ziel ge-
setzt, einen Mehrwert durch Digitalisierung in verschiedenen 
Teilprojekten zu erreichen. Im letzten Jahr konnten mehrere 
Meilensteine erreicht werden. 

Im Jahr 2023 führte die Jubla ein neu-
es Websiteangebot für die lokalen 
Jubla-Gruppen ein. Sie konnten dank 
diesem Angebot ohne viel Aufwand 
eine Webpräsenz, angepasst auf ihre 
Wünsche, erstellen. Ebenfalls lancier-
te die Jubla eine grosse Wissens- und 
Ideenplattform mit dem Namen ju-
bla.netz. Dort steht nun das gesamte 
Jubla-Wissen online zur Verfügung. 
Die ehrenamtliche Fachgruppe Da-
tenbank hat sich ausgiebig mit der 
Weiterentwicklung der Mitglieder-
datenbank beschäftigt. Dabei setzte 
die Fachgruppe unter anderem den 
«Elternzugang» auf der Datenbank 
um. Ein weiteres wichtiges Thema im 
Rahmen von jubla.digital war das 
neue Datenschutzgesetz. Um die 
Datensicherheit zu stärken und die 
gesetzlichen Anpassungen sicher-

zustellen, aktualisierte die Jubla ihre 
Datenschutzerklärung.
Auch bei jubla.digital spielt der Ju-
bla-Grundsatz «mitbestimmen» eine 
Rolle: Involvierte der einzelnen Teil-
projekte präsentieren regelmässig 
allen Interessierten Jubla-Mitglieder 
ihre Fortschritte und nehmen Rück-
meldungen oder Fragen auf. 

Das Projekt jubla.netz wurde 
von der Albert Koechlin Stif-
tung unterstützt. Wir danken 
für den wertvollen Beitrag.

Projekte & Anlässe

Mehr 
zum jubla.netz:

http://jubla.netz
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Die Jubla und die KircheProjekte & Anlässe

Jungwacht Blauring ist Teil der katholischen Kirche. Der Ver-
band ist kein passives Mitglied, sondern gestaltet die Kirche 
aktiv mit. Als Kinder- und Jugendverband äussert sich die Jubla 
konstruktiv-kritisch und zeigt Zukunftsperspektiven auf.

frischen Wind in die Kirche

Die Jubla bringt 

Im September 2023 wurde die Vor-
studie über sexuellen Missbrauch 
in der katholischen Kirche Schweiz 
veröffentlicht. Die Resultate stiessen 
nicht nur medial auf grosses Interes-
se, sondern beschäftigten auch viele 
Mitglieder in der Jubla. Der Verband 
betreibt seit Jahren wirksame Prä-
ventionsarbeit. Dies wurde von der 
Studie positiv hervorgehoben. Um 
die hohe Ausbildungsqualität weiter-
hin zu gewährleisten, entwickelt die 
Jubla sich als Verband stetig weiter. 
Das fordert die Jubla auch von der 
Kirche. Deshalb hat sie sich in einem 
offenen Brief an die Schweizer Bi-

schofskonferenz gewandt. In diesem 
Brief hat der Verband aufgezeigt, wo 
und wie sich die Kirche verbessern 
kann. Jungwacht Blauring setzt sich 
für eine diskriminierungsfreie Kirche 
ein, in der alle willkommen sind. Im 
Brief stellte die Jubla Forderungen 
und bot Unterstützung an. Gerade im 
Bereich der Prävention und im Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen 
hat die Jubla viel Erfahrung. Diese Er-
fahrung teilt sie gerne. 
Die Schweizerische Bischofskonfe-
renz hat sich für die Forderungen und 
wichtigen Überlegungen bedankt. Ei-
nige Forderungen seien bereits in der 

Umsetzung. Dies benötige aber noch 
Zeit und soll 2024 schrittweise passie-
ren. Die Jubla versteht diese Antwort 
als Ermutigung, weiter am Thema 
dranzubleiben und ihre Perspektive 
einzubringen. Darum setzt sich Jung-
wacht Blauring auch in Zukunft für 
den Schutz und der Sicherheit von 
Kindern und Jugendlichen ein.

Zum offenen Brief:
jubla.ch/offener-brief

http://jubla.ch/offener-brief
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Aus- & Weiterbildung

Der Zweck der Ausbildung und Begleitung ist es, langfristig die Qua-
lität und Sicherheit in Jungwacht Blauring sicherzustellen. Hilfs-
mittel niederschwellig zur Verfügung zu stellen trägt zur Qualität 
bei. Ein neues digitales Hilfsmittel war 2023 zum ersten Mal in Aus-
bildungskursen und im Scharalltag im Einsatz: jubla.netz, die neue 
Hilfsmittel- und Ideenplattform von Jungwacht Blauring.

die Ausbildung und den Scharalltag

Digitaler Aufwind für 

Mit jubla.netz wird unseren Mitglie-
dern die komplette Sammlung an 
Hilfsmitteln, Vorlagen und Ideen 
auf einer Plattform zur Verfügung 
gestellt. Die Seite basiert auf der 
Wiki-Plattform «Confluence Cloud» 
und ist unterteilt in einen Wissens- 
und einen Ideenteil. Eine Such- 
und Filterfunktion helfen beim fin-
den dessen, was man sucht. Die 
Zielgruppen sind primär die Mitglie-
der von Jungwacht Blauring. Die 
Inhalte können aber auch von ex-
ternen Personen genutzt werden. 

Der Aufbau des Wissensteil von 
jubla.netz orientiert sich am Kurs-
hilfsmittel schub, bestehend aus 
insgesamt zehn Broschüren. Alle In-
halte dieser analogen Broschüren 
stehen nun auch digital in einer in-
teraktiven Form zur Verfügung. Sie 
wurden erweitert durch Hilfsmittel 
wie Merkblätter oder Inhalten aus 
Ideenplattformen, wie zum Beispiel 
dem ehemaligen «Spielkatapult». 

Themen für Leitungspersonen und 
Präsides:
	 Verband
	 Schar
	 Lager
	 Verantwortung
	 Netzwerk
	 Kinder
	 Jubla-Technik (meisterwerk)

Themen für Aktive auf regionaler, 
kantonaler und nationaler Ebene, 
für Begleitpersonen und für Kurslei-
tende:
	 Kurse
	 Begleiten
	 Verbandsarbeit
	 Glauben leben

jubla.netz:

Alles an einem Ort Klar strukturiert
 



























jubla.ch/jublanetz

https://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/GLOB/overview
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Statistik

Statistik

Aus- & Weiterbildung

Kursleitende 
Kursart Anzahl Teilnehmende inkl. Küchenteams

Grundkurs 16 402 171
Gruppenleitungskurs 30 920 396
Schar- und Lagerleitungskurs 12 295 142
Einführungskurs Kinder 8 215 95
Weiterbildungsangebote 46 1046 249

Total 112 2878 1053

Kursleitende 
Kursart Anzahl Teilnehmende inkl. Kücheteams

Expert*innenkurs inkl. Coachkurs 2 37 25
Coachkurs 1 35 13
Coachweiterbildung 9 76 16
Präsideskurs / Präsidestagung 2 81 15
Modul Kurshauptleitung 3 13 -
Expert*innenweiterbildung 10 50 -

Total 27 292 69

Die Aus- und Weiterbildung in Jungwacht Blauring zielt darauf ab, 
Leitende zu befähigen ein sinnvolles, qualitatives und sicheres Frei-
zeitangebot für Kinder und Jugendliche zu schaffen. Die ehrenamtli-
chen Kursleitenden sorgen dafür, dass die nachwachsenden Genera-
tionen die nötigen Fach-, Sozial- und Selbstkompetenzen aneignen 
und vertiefen, die sie für eine anhaltend hohe Qualität des Schar- 
und Lageralltags benötigen.

Ausbildungsstatistik

Ausbildungsstatistik 2023 
für das kantonale Kurskader und Begleitpersonen

Ausbildungsstatistik 2023 
für Leitende in den Scharen
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Stiftung pro jungwacht blauring

Unterstützung sei Dank

Die Stiftung pro jungwacht blauring ist eine wichtige Partnerin für 
viele verschiedene Projekte von Jungwacht Blauring – auch von lo-
kalen Scharen. Durch die wertvolle Unterstützung können die Tätig-
keiten von Jungwacht Blauring langfristig umgesetzt werden.

Der Stiftung pro jungwacht blau-
ring ist es ein wichtiges Anliegen, 
dass alle Kinder und Jugendli-
chen das Jubla-Angebot besu-
chen können. Deshalb bietet die 
Stiftung Unterstützung für armuts-
betroffene Familien. Im Jahr 2023 
unterstützte die Stiftung 221 Kinder 
und Jugendliche aus 162 Familien 
mit einem Beitrag von gesamthaft 
CHF 32’597.90. Das Angebot wur-
de deutlich häufiger genutzt als im 
Vorjahr (Im Jahr 2022 betrug der 
Gesamtbetrag CHF 21’564.00). 
Die höheren Beiträge macht den 
Stiftungsrat einerseits nachdenk-
lich, da immer mehr Familien auf 
den Rabatt angewiesen sind. An-
dererseits sind die höheren Ausga-
ben ein Zeichen dafür, dass dieses 
wichtige Angebot immer bekann-
ter wird. 

Die Stiftung pro jungwacht blau-
ring unterstützt die Tätigkeiten von 
Jungwacht Blauring mittels Projekt-
Vergabungen in den folgenden 
drei Bereichen:

Die Stiftung konnte im Jahr 2023 
Gelder und weitere Unterstüt-
zungsleistungen in den genannten 
drei Bereichen vergeben. Konkret 
heisst dies:

Die Stiftung erhielt im Jahr 2023 16 
Gesuche um finanzielle Unterstüt-
zung. Die Stiftung erteilte allen Ge-
suchen ihren Zuspruch und sprach 
insgesamt einen Unterstützungs-
beitrag von CHF 71‘500.00 und De-
fizitgarantien von CHF 7‘500.00. 

Des Weiteren arrangierte die Sitft-
ung zwei kostenlose Fundraising-
Beratungen.

Zudem organisierte die Stiftung im 
Jahr 2023 erneut den prix jubla 
und zeichnete Scharen für beson-
deres Engagement aus.

Jungwacht Blauring Schweiz ist 
Partnerorganisation der Kultur-
Legi. Die KulturLegi ist ein persön-
licher Ausweis für Menschen, die 
mit einem knappen Budget leben 
müssen. Dank diesem Angeot der 
Caritas erhalten Einzelpersonen 
Rabatte auf über 3‘600 Angebo-
te aus den Bereichen Kultur, Sport, 
Bildung und Gesundheit. Ziel ist die 
Teilhabe am gesellschaftlichen 
Leben – so auch in der Jubla. Die 
Jubla gewährt, finanziert durch die 
Stiftung pro jungwacht blauring, 
Besitzer*innen der KulturLegi 70% 
Vergünstigung auf alle Lager-, Wo-
chenend-, Kurs- und Mitgliederbei-
träge.

club300

KulturLegiProjekte

club300: Ein Netzwerk, das 
unterstützt

Rekordjahr bei der KulturLegiDiverse unterstützte Projekte



 

Die Mitglieder des club300 sind in-
teressierte und mit der Jubla ver-
bundene Menschen, die jährlich 
mit einem Beitrag von mindestens 
CHF 300 Jungwacht Blauring unter-
stützen. Das alljährliche Netzwerk-
treffen fand im 2023 zum Jubla-
Grundsatz «Natur erleben» statt. 

Mehr erfahren:
jubla.ch/kulturlegi

Mehr erfahren:
jubla.ch/stiftung

Jetzt Mitglied werden: 
jubla.ch/club300

Aber: Was ist eigentlich Natur? 
Und wem gehört sie? Antworten 
auf diese Fragen lieferte die ein-
drückliche Ausstellung im Stapfer-
haus Lenzburg. 

Projekte und Anlässe auf  
lokaler, regionaler und  
kantonaler Ebene 

Projekte und Anlässe auf 
nationaler Ebene 

Aus- und Weiterbildung
von Leitenden







http://jubla.ch/kulturlegi
http://jubla.ch/stiftung
http://jubla.ch/club300
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Netzwerk Ehemalige Jungwacht BlauringGremien

Gremien: Netzwerk Ehemalige Jung-
wacht Blauring

Gremien: Netzwerk Ehemalige Jung-
wacht Blauring

Die Jubla im Herzen – 

Netzwerk Ehemalige Jungwacht Blauring

Im Jahr 2023 wurde der Verein Netzwerk Ehemalige Jungwacht 
Blauring gegründet. Ein engagierter Vorstand aus ehrenamtlichen 
Mitgliedern baut das Netzwerk zusammen mit weiteren Unterstüt-
zer*innen auf. An der Bundesversammlung 2023 wurde das Netzwerk 
Ehemalige offiziell als Kollektivmitglied der Jubla Schweiz aufge-
nommen. Silvio «sulf» Foscan ist Präsident des Vereins und gibt in 
diesem Interview Auskunft über das Netzwerk Ehemalige Jungwacht 
Blauring.

«Das Jubla-Feuer soll  
als Ehemalige*r  
weiterbrennen!»

Wie kam es zur Gründung des Netz-
werks Ehemalige Jungwacht Blauring?
Bereits 2014 entschied die Jubla im 
Rahmen einer so genannten Zu-
kunftskonferenz, dass es im Themen-
feld der Ehemaligen viel Potenzial 
gibt. Es gab und gibt zwar auf allen 
Ebenen einzelne Ehemaligenvereini-
gungen, es fehlt aber eine zentrale 
Koordination und Förderung des Ehe-
maligenwesens. In den vergangenen 
Jahren gab es diverse Analysen und 
Umfragen zum Thema und es wurde 
eine Projektgruppe eingesetzt. Das 
alles führte dann zu Gründung des 
Netzwerks Ehemalige Jungwacht 
Blauring im Januar 2023. 
Was sind die Ziele des Netzwerk  
Ehemalige Jungwacht Blauring?
Das Jubla-Feuer soll als Ehemalige*r 
weiterbrennen! Das Netzwerk will zum 

Welchen Mehrwert hat die Jubla 
durch das Netzwerk?
Die Jubla profitiert durch ein aktives 
und grosses Netzwerk von Ehema-
ligen auf verschiedene Arten. Hat 
beispielsweise eine Schar eine Frage 
beim Organisieren einer öffentlichen 
Veranstaltung, können wir ihnen die 
richtige Ansprechperson mit dem 
entsprechenden Fachwissen vermit-
teln. Oder wenn die nationale Ebene 
Hilfe bei einem grossen Anlass benö-
tigt, können wir im Netzwerk Helfende 
mobilisieren, die gerne einspringen.
Wer kann Mitglied des Netzwerks  
werden? 
Der Verein steht allen Interessierten 
offen. Zum einen können Privatper-
sonen Einzelmitglieder werden. Zum 
anderen haben existierende Ehema-
ligenvereinigungen die Möglichkeit, 
Kollektivmitglieder zu werden. Die 
Mitgliedschaft ist kostenlos. 
Warum sollte man Mitglied werden?
Ehemalige sollen lebenslang mit der 
Idee und der Kultur von Jungwacht 
Blauring verbunden bleiben. Mitglie-
der profitieren von der Möglichkeit 

sich an unseren Anlässen zu vernet-
zen, gemeinsam schöne Erinnerun-
gen aus der aktiven Jubla-Zeit wieder 
aufleben zu lassen und die Jubla auf 
unterschiedlichste Arten zu unterstüt-
zen. Gleichzeitig haben sie die Mög-
lichkeit, das Ehemaligenwesen der 
Jubla mitzugestalten und zu fördern.

Hast du eine Frage? Dann melde 
dich unter ehemalige@jubla.ch

einen die Verbundenheit mit der Ju-
bla stärken, indem es die Vernetzung 
von Jubla Mitgliedern als Ehemali-
ge unterstützt. Zum andern fördert 
das Netzwerk die Unterstützung der 
Jubla, indem es Jubla-Mitgliedern 
aufzeigt, wie sie sich als Ehemalige 
ideell, materiell, personell oder finan-
ziell für die Jubla engagieren können. 
Aktuell befinden wir uns noch ganz 
am Anfang und das Netzwerk muss 
noch wachsen. Deshalb unterstützen 
wir Scharen bei der Gründung von 
lokalen Ehemaligenvereinigungen 
und machen das Netzwerk inner-
halb der Jubla noch bekannter. Wir 
haben dazu verschiedene Hilfsmittel 
verfasst und kommunizieren auf ver-
schiedenen Kanälen wie Facebook, 
Instagram, Linkedin und über einen 
Newsletter. 

Silvio «sulf» Foscan
Präsident Netzwerk Ehemalige 
Jungwacht Blauring

mailto:ehemalige%40jubla.ch?subject=Netzwerk%20Ehemalige%20Jungwacht%20Blauring
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BundesversammlungGremien

die Bundesversammlungen

Gemeinsam entscheiden – 

Zweimal im Jahr treffen sich die Delegierten zu den Bundesver-
sammlungen. Gemeinsam wird an Fachsitzungen und Workshops 
diskutiert und Entscheidungen getroffen. 

Die Delegierten konnten an den 
Bundesversammlungen span-
nende Diskussionen führen. Unter 
anderem in Workshops zur politi-
schen Arbeit innerhalb der Jubla, 
zur kommenden Vision oder zum 
neuen Datenschutzgesetz. Mitein-
ander wurden an der Bundesver-
sammlung die wichtigen Beschlüs-
se für die Zukunft der Jubla gefällt.

Die langjährigen Verbandsleitungs-
mitglieder Christina Schibli und Chris-
toph Ratz (Co-Präsident) wurden im 
Jahr 2023 verabschiedet. Ihr umfang-
reiches ehrenamtliches Engagement 
wurde mit grossem Applaus ver-
dankt. Beide haben die Jubla in den 
vergangenen Jahren mitgeprägt. 
Gleichzeitig durften die Delegierten 
zwei Nachfolger*innen wählen: Mir-
jam Stingelin und Marco Ziegler sind 
seit 2023 neu in der Verbandsleitung. 
Das Co-Präsidium wird seit 2023 durch 
Luca Belci besetzt. Er unterstützt die 
bisherige Co-Präsidentin Stephanie 
Bamert.

Veränderungen in der  
Verbandsleitung
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FachgruppenGremien

Unsere 

Fachgruppen

In der Jubla gibt es verschiedene Fachgruppen aus ehrenamtlichen 
Mitgliedern. Durch ihr Fachwissen können sie in spezifischen The-
menfeldern inhaltlich arbeiten und die Jubla weiterentwickeln. 

Die Fachgruppe hat weitere Ele-
mente des Jahresthemas «Öko?-
logisch!» ausgearbeitet. Zudem 
beschäftigten sich die Mitglieder 
mit der Weiterentwicklung der Auf-
gaben und Ziele der Fachgruppe. 

Als Teilprojekt von jubla.digital 
entwickelte die Fachgruppe die 
Datenbank weiter. Neben einem 
aktualisierten Pflichtenheft für eine 
strategische und operative Tätig-
keit wurde der «Elternzugang» als 
eine von mehreren Neuerungen 
umgesetzt.

Die Fachgruppe hat ein Webinar 
zur Missbrauchsstudie in der ka-
tholischen Kirche angeboten und 
eine Projektgruppe eingesetzt, die 
ein neues Hilfsmittel zum Themen-
feld Nähe und Distanz erarbeitet. 
Ebenfalls war der Personalmangel 
in der Kirche ein Thema der Fach-
gruppe.

Sechs Mitglieder besuchten im 
Sommer 2023 unseren philippini-
schen Partnerverband «Chiro». Da-
neben wurde die Verkaufsaktion 
jubla.infanta weitergeführt und bei 
Anlässen der Jubla Schweiz Sensi-
bilisierungsarbeit geleistet. 

Die Mitglieder der Fachgruppe or-
ganisierten 2023 das Ranfttreffen 
unter dem Motto «Es wimmelt». 
Hierfür waren sie das Jahr über ge-
meinsam unterwegs, trafen sie sich 
zu Planungssitzungen und einem 
Vorbereitungsweekend. 

Die Fachgruppe diskutierte nach 
der Gründung des Vereins Netzwerk 
Ehemalige Jungwacht Blauring ihre 
zukünftigen Aufgaben und die Ver-
netzung mit dem neuen Verein. 

Die Fachgruppe erarbeitete im 
Zusammenhang mit den natio-
nalen Wahlen eine Umfrage, wel-
che von über 450 Kandidierenden 
ausgefüllt wurde. An der Bun-
desversammlung 2/23 führte die 
Fachgruppe einen Workshop zum 
Thema politische Arbeit als Kanto-
nalverband durch. 

Die Organisation und die Planung 
des nationalen Schnuppertags 
«Jubla-Tag» hat die Fachgruppe 
auch im Jahr 2023 beschäftigt. Zu-
sätzlich wurde das Thema Marken-
identität behandelt. 

Die Fachgruppe Nachhaltigkeit 
hat verschiedene Hilfsmittel entwi-
ckelt. Beispielsweise Getränkeun-
tersetzer mit Fragen zur Nachhal-
tigkeit sowie nachhaltigen Ideen 
für Aktivitäten. 

Sortiert nach den acht Präventi-
onsbereichen hat die Fachgruppe 
verschiedene Hilfsmittel erarbeitet 
und dem Verband zur Verfügung 
gestellt. 

Neben dem Sicherstellen von 
Kursplätzen beschäftigte sich die 
Fachgruppe mit der Weiterent-
wicklung der Ausbildungs- und 
Coachingarbeiten. Zusätzlich hat 
sie sich intensiv mit der Einführung 
der neuen nationalen Datenbank 
für Sport und der Lageradministra-
tion auseinandergesetzt.

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Animation

Datenbank

Glauben & Kirche 

Philippinen Ranfttreffen

Ehemalige

Kinder- und Jugendpolitik 

Kommunikation Nachhaltigkeit

Gesundheitsförderung &  
Prävention

Ausbildung & Coaching







 





 




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VerbandsleitungGremien

Co-Präsidium Co-Präsidium

Die Strateg*innen 

Die Verbandsleitung ist der ehrenamtliche Vorstand 
von Jungwacht Blauring Schweiz. Mit ihrem grossen 
Engagement und ihrer Expertise setzen sich ihre Mit-
glieder für die Jubla ein und treffen die richtigen stra-
tegischen Entscheidungen. Sie kümmert sich um die 
langfristige Finanzierung der Jubla und die Qualitäts-
sicherung des Verbands. Dabei hilft ihnen ihre lang-
jährige Jubla-Erfahrung. Ausserdem sorgen sie dafür, 
dass die Entscheide der Bundesversammlung umge-
setzt werden. Die Verbandsleitung ist ebenfalls die 
Arbeitgeberin der nationalen Geschäftsstelle.  

Co-Präsidium
Personalwesen

Co-Präsidium seit 
November 2023 
Politik

Projekte & 
Grossanlässe 

Mitglieder und
Gesundheitsförderung &
Prävention

Finanzen & Controlling 

Projekte &
Grossanlässe

Leistungen &
Controlling

Stephanie Bamert Luca Belci Gio Cettuzzi

Flavian Schnider Mirjam Stingelin

Marco ZieglerSibyll Tresch
   










stellen sich vor

Austritte bis März 2024:
	 Christoph Ratz,
	 Co-Präsidium, 
	 Leistungen & Controlling



	 Christina Schibli
	 Strukturen 
	 (Statuten & Reglemente)
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Gremien Nationale Geschäftsstelle

stellen sich vor

Die Fachexpert*innen 

Die nationale Geschäftsstelle von Jungwacht Blauring 
Schweiz wirkt als inhaltliche und administrative Im-
puls- und Dienstleistungsstelle. Die Mitarbeitenden 
setzen mit ihrem Fachwissen Beschlüsse der Ver-
bandsleitung und der Bundesversammlung um. Seit 
dem Jahr 2023 arbeitet die Geschäftsstelle selbst-
organisiert. Das heisst es gibt eine flache Hierarchie 
und neue Methoden der Zusammenarbeit werden ge-
fördert. 

Fachverantwortlicher  
Glauben und Kirche

Fachverantwortlicher  
Glauben und Kirche

Fachverantwortlicher 
Digitalisierung

Gestalterin

SachbearbeiterinSachbearbeiterin

Fachverantwortliche 
Marketing, Fundraising 
& Kommunikation

Fachverantwortliche 
Buchhaltung und
Infrastruktur

Sachbearbeiterin

Fachverantwortliche 
Animation Soziokultur 
in Ausbildung

Fachverantwortlicher 
Aus- und Weiterbildung

Fachverantwortlicher 
Marketing, Fundraising 
& Kommunikation

Kaufmann 
in Ausbildung

Sachbearbeiterin

Fachverantwortliche 
Animation Soziokultur

Fachverantwortliche  
Aus- und Weiterbildung

Geschäftsleiterin
seit April 2024

Fachverantwortliche
Animation Jugend-
pastoral

Sascha Antenen

Daniela Dürr

Richard Bachmann

Cédric Brun

Patrizia Kennel

Leona Klopfenstein

Anna-Maria Bieri

Ulli Topf Petra Wechsler

Conny Huber

Remo Müller Linda Meier

Lucia ZustOlivia Amstutz

Esther Burri

Jonas AmherdLena Rüegg

Moritz Bauer















Austritte bis März 2024:
	 Andrea Pfäffli,
	 Geschäftsleiterin














  


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MitgliederZahlen & Fakten

Mitglieder- 

entwicklung 2023

Kinder &

Leitende

2022

2023

Kinder

Kinder

Leitende

Leitende

22‘094

22‘449

10‘080

9‘788

Scharen

2022

2023

Jungwacht

Jungwacht

Total Scharen

Total Scharen

Blauring

Blauring

104

98

71

68

209

212

384

378

Jubla

Jubla

Mitglieder

2022

2023

regional und kantonal

regional und kantonal

Total Mitglieder

Total Mitglieder

942

1‘416

265 

270

32‘735

33‘120

national

national

Stand Oktober 2023



Zahlen & Fakten Kantone

3736

Mitglieder 

in den Kantonalverbänden

1180*

Kinder 812
Leitende 353
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 25
Jungwacht-Scharen 4
Blauring-Scharen 6
Jubla-Scharen 2

Total Scharen 12

Mitglieder 265

1818*

Kinder 1205
Leitende 597
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 30
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 0
Jubla-Scharen 14

Total Scharen 14

1601*

Kinder 1139
Leitende 438
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 31
Jungwacht-Scharen 2
Blauring-Scharen 5
Jubla-Scharen 12

Total Scharen 19

4698*

Kinder 3246
Leitende 1374
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 101
Jungwacht-Scharen 7
Blauring-Scharen 8
Jubla-Scharen 33

Total Scharen 48

4733*

Kinder 3174
Leitende 1463
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 134
Jungwacht-Scharen 14
Blauring-Scharen 25
Jubla-Scharen 24

Total Scharen 63

1796*

Kinder 1152
Leitende 599
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 64
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 1
Jubla-Scharen 23

Total Scharen 24

7545*

Kinder 5251
Leitende 2153
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 219
Jungwacht-Scharen 22
Blauring-Scharen 23
Jubla-Scharen 28

Total Scharen 73

1763*

Kinder 1174
Leitende 547
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 68
Jungwacht-Scharen 1
Blauring-Scharen 3
Jubla-Scharen 24

Total Scharen 28

469*

Kinder 297
Leitende 157
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 28
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 1
Jubla-Scharen 7

Total Scharen 8

2880*

Kinder 1985
Leitende 840
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 87
Jungwacht-Scharen 11
Blauring-Scharen 14
Jubla-Scharen 7

Total Scharen 32

169*

Kinder 96
Leitende 59
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 18
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 0
Jubla-Scharen 4

Total Scharen 4

310*

Kinder 108
Leitende 88
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 10
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 0
Jubla-Scharen 4

Total Scharen 4

1124*

Kinder 774
Leitende 339
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 30
Jungwacht-Scharen 3
Blauring-Scharen 5
Jubla-Scharen 4

Total Scharen 12

1341*

Kinder 903
Leitende 397
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 61
Jungwacht-Scharen 2
Blauring-Scharen 5
Jubla-Scharen 13

Total Scharen 20

1219*

Kinder 398
Leitende 676
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 36
Jungwacht-Scharen 2
Blauring-Scharen 2
Jubla-Scharen 15

Total Scharen 19

Ob-/Nidwalden National

Freiburg Wallis

Aargau

Stand Oktober 2023 St. Gallen
Appenzell
Glarus

Solothurn

Luzern Zürich

Bern Uri/Schwyz

Schaffhausen

Graubünden Zug

Basel-Land 
Basel Stadt Thurgau

*Die totalen Zahlen entsprechen nicht der Gesamtsumme, da Doppelfunktionen innerhalb verschie-
dener Mitgliedertypen abgezogen wurden. Seit 2018 werden erstmals auch die aktiven Mitglieder 
auf regionaler, kantonaler und nationaler Ebene gezählt.



Zahlen & Fakten Bilanz

3938

Bilanz per 31. Dezember 2023

Aktiven Passiven
2023 2022

(in CHF) (in CHF)

Flüssige Mittel 531’675 741’997
Wertschriften 1* 250’639 250’639
Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 72’725 50’705
Übrige kurzfristige Forderungen 71’584 11’111
Vorräte Hilfsmittel & Werbeartikel 51’170 69’807
Aktive Rechnungsabgrenzung 85’370 113’305
Umlaufvermögen 1’063’163 1’237’563

Finanzanlagen 615’000 615’000
Mobile Sachanlagen 2* 3 3
Bärghus Metjen 2* 60’000 63’000
Anlagevermögen 675’003 678’003

Total Aktiven 1’738’166 1’915’566

2023 2022
(in CHF) (in CHF)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen 113’714 141’271
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 16’894 32’531
Passive Rechnungsabgrenzung 64’992 58’403
Kurzfristige verzinslichte Verbindlichkeiten 0 140’000
(Hypothek Bärghus Metjen)
Kurzfristiges Fremdkapital 195’600 372’206

Zweckgebundene Fonds 3* 130’188 41’162
Freie Fonds 4* 833’342 923’647
Fonds 963’530 964’809

Kapital per 01.01 578’552 574’981
Jahresergebnis 484 3’571
Eigenkapital 579’036 578’552

Total Passiven 1’738’166 1’915’566

Bilanz und 

Erfolgsrechnung

*Aufschlüsselung auf Seite 43.
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Erfolgsrechnung

2023 2022
(in CHF) (in CHF)

Erlös Mitgliederbeiträge 257’896 256’168

Erlös Hilfsmittel & Fanartikel 79’214 84’624
Erlös Teilnehmerbeiträge, Kurse, Anlässe 49’725 50’721
Erlös Dienstleistungen an Dritte 126’211 109’514
Übriger Erlös (Inserate, Adm.-Kosten Kantone, 
BV TN, jubla.db Gebühren) 95’164 86’665
Erlös Verkauf und Dienstleistungen 350’313 331’524

Erlös Spenden 581’833 626’912
Projektgebundene Spenden 154’120 64’437
SBK/RKZ 480’000 480’000
Fastenaktion 40’000 40’000
BSV Betriebsstruktur & regelm. Aktivitäten Art 7 

Abs 2 KJFG 194’693 200’648
BSV Aus- & Weiterbildung Art 9 KJFG 479’888 495’140
BASPO Ausbildungsbeitrag 29’600 36’200
Jugendkollekte 4’000 26’300
Swiss Olympic 10’000 10’000
Swiss Olympic Beitrag Covid-19-Stabilisierungspaket Sport 0 28’916
Erlös, Beiträge und Spenden 1’974’134 2’008’553

Total Erträge 2’582’344 2’596’245

Zahlen & Fakten

Erfolgsrechnung
01. Januar – 31. Dezember 2023

2023 2022
(in CHF) (in CHF)

Materialaufwand Himi & Fanartikel 58’951 68’807
Materialaufwand Publikationen 127’888 131’884
übriger Materialaufwand 17’267 11’332
Personalaufwand 1’527’077 1’476’640
Raumaufwand 38’635 57’376
Unterhalt Mobiliar/IT 100’395 173’302
Mitgliederbeiträge 21’732 27’601
Reisespesen/Teilnahmegebühren 37’995 32’649
Honorare 76’496 104’491
Öffentlichkeitsarbeit 29’385 47’553
Porto, Telefon, Internet 70’665 68’968
Kost / Logis  55’892 52’067
Übriger Betriebsaufwand 40’432 23’675
Ausgleich BSV Gelder an Kantone / 
Jungwacht Blauring Schweiz 463’582 469’536
Ausgleich Spenden & Legate an Kantone & 
Stiftung pro jungwacht blauring 18’000 18’378
Kosten für Leistungserbringung 2’684’389 2’764’258

Zwischenergebnis -102’045 -168’014

Finanzerfolg 20’599 13’939

Liegenschaftsertrag Bärghus Metjen 0 58’688
Liegenschaftsaufwand Bärghus Metjen 27’375 61’160
Betrieblicher Nebenerfolg -27’375 -2’472

Verwendung aus zweckgebundenen Fonds 4’000 41’169
Verwendung aus zweckgebundenen Fonds Bärghus 15’000 2’000
Verwendung aus freien Fonds 156’305 156’949
Zuweisung in freie Fonds -66’000 -40’000
ausserordentlicher Erfolg 109’305 160’118

Ergebnis Jungwacht Blauring Schweiz 484 3’571



Aufschlüsselung
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Zahlen & Fakten

CHF %

Mitgliederbeiträge 257’896 12%
Dienstleistungen 350’313 17%
Spenden 581’833 28%
Projektgebundene Spenden 154’120 7%
Beiträge Kirche 524’000 25%
Beiträge Staat* 234’293 11%

Total 2’102’456 100%

Herkunft der Erträge

*Anmerkung zu Beiträge Staat: ohne Kto 6025 BSV Gelder für Kantone 
aufgeführt, dies verzerrt sonst die Grafik und Statistik.

* Die Äufnung des Fonds Kulti in der Höhe von CHF 108‘026 wurde erfolgsneutral direkt in der Bilanz verbucht.
** Inländische Mission

Einstandswert (in CHF)
1 Aktie Bergbahn Eischoll 260
Wertschriftendepot 250’379
Bestand per 31.12.2022 250’639
Verkäufe 0
Käufe 0
Realisierter Kursverlust 0
Bestand per 31.12.2023 250’639

EDV Einrichtung Liegenschaft

(in CHF) (in CHF) (in CHF)
Bestand am 31.12.2022 1 2 583’686
Wertberichtigung per 31.12.2022 -520’686
Anschaffungen 0 0 0
Verkäufe 0 0 0
Abschreibungen 31.12.2023 0 0 -3’000
Nettobestand am 31.12.2023 1 2 60’000

per 31.12.2023 per 31.12.2022 Veränderung

(in CHF) (in CHF) (in CHF)
Fonds Bärghus Metjen 10’629 25’629 -15’000
Fonds Kultur und Liederfest (Kulti)* 115’560 7’533 108’026
Fonds Ranfttreffen IM** 4’000 8’000 -4’000
Total 130’188 41’162 89’026

per 31.12.2023 per 31.12.2022 Veränderung

(in CHF) (in CHF) (in CHF)
Fonds Projekte 159’000 200’000 -41’000
Fonds neue int. Partnerschaften 31’809 31’809 0
Fonds Krisenfälle 32’533 43’838 -11’305
Fonds Datenbank 141’000 115’000 26’000
Fonds Ranfttreffen 30’000 30’000 0
Fonds Öffnungsprozesse 16’000 16’000 0
Fonds Öffentlichkeitsarbeit 140’000 137’000 3’000
Fonds Lagerhäuser 115’000 115’000 0
Fonds Technik 105’000 115’000 -10’000
Fonds MJZ 45’000 70’000 -25’000
Fonds Ehemaligenverein (Anschubfinanzierung) 18’000 50’000 -32’000
Total 833’342 923’647 -90’305

1  Wertschriften

Aufschlüsselung zu den Bilanzpositionen

2  Mobile Sachanlagen  
    und Bärghus Metjen

3  zweckgebundene Fonds

4  freie Fonds

Dienstleistungen

Mitgliederbeiträge

Spenden

Projektgebundene

Beiträge Kirche

Beiträge Staat*

Spenden

25 %

11 %

17 %

12 %

28 %

7 %



Erläuterungen zur Jahresrechnung
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Zahlen & Fakten

Erläuterungen und Details 

zur Jahresrechnung

Finanzanlagen Zweckgebundene Fonds Entschädigung an Mitglieder leitender Organe

per 31. Dezember 2023

Flüssige Mittel
Diese Position umfasst Kasse, Postkonto, Geld-
konten bei Banken. Fremdwährungen werden 
zum aktuellen Kurswert bewertet.

Wertschriften
Diese Position umfasst Wertschriften und wert-
schriftenähnliche Vermögensanlagen, wie z.B. 
Anteile an Anlagefonds. Wertschriften werden 
zum Einstandspreis ausgewiesen, sofern der 
aktuelle Kurswert höher ist. Die Bewertung er-
folgt zum aktuellen Kurswert, sofern dieser unter 
dem Einstandspreis liegt. Steigt der Kurswert 
darauffolgend wieder an (nicht realisierter Kurs-
gewinn), wird der Buchwert nicht nach oben 
korrigiert. Die Anlagestrategie ist im Anlagereg-
lement geregelt.

Forderungen
Diese Positionen umfassen Forderungen gegen-
über Dritten und rückforderbare Verrechnungs-
steuer. Die Bewertung erfolgt zu Nominalwerten.

Vorräte
Die Bewertung erfolgt zum Anschaffungswert 
oder, falls der Nettoveräusserungswert tiefer ist, 
zum Nettoveräusserungswert. Die Warenlager-
reserven betragen einen Drittel des Warenwerts.

Aktive Rechnungsabgrenzung
Diese Position umfasst die aus der sachlichen 
und zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Auf-
wand- und Ertragspositionen resultierenden 
Aktivpositionen. Die Bewertung erfolgt zum No-
minalwert.

Diese Position umfasst ein Darlehen, welches 
dem Jugendheimverein Luzern zu für die Jubla 
Schweiz attraktiven Konditionen gewährt wur-
de.

Mobile Sachanlagen, Immobilie Bärghus Metjen
Die mobilen Sachanlagen, Geschäftsliegen-
schaften und Grundstücke werden zu Anschaf-
fungs- oder Herstellwerten abzüglich (betriebs-
wirtschaftlich) notwendiger Abschreibungen 
bilanziert. Die Abschreibungen erfolgen degres-
siv gemäss den Abschreibungssätzen der Eidge-
nössischen Steuerverwaltung.
Anschaffungen, welche die IT (EDV-Hard- und 
Software) betreffen, werden immer über die 
Erfolgsrechnung ausgebucht, auch wenn eine 
Anschaffung die Grenze von CHF 2‘000.00 über-
steigt.

Verbindlichkeiten
Diese Positionen umfassen Forderungen von 
Dritten am Bilanzstichtag.

Passive Rechnungsabgrenzung
Diese Position umfasst die aus der sachlichen 
und zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Auf-
wand- und Ertragspositionen resultierenden 
Passivpositionen. Auch die per Ende 2023 auf-
gelaufenen Gleitzeit- und Ferienguthaben der 
Mitarbeiternden sind in dieser Position einge-
rechnet. Die Bewertung erfolgt zum Nominal-
wert.

Zweckgebundene Fondskapitalien sind Mittel, 
die separat nach der jeweiligen Zweckbindung 
gehalten und geführt werden. Es handelt sich 
dabei um eine von Dritten (Spenden) erhalte-
ne Zuwendung, welche an einen bestimmten 
Zweck gebunden ist. 

Das Präsidium und die Mitglieder der Verbands-
leitung arbeiten ehrenamtlich und erhalten eine 
Auslagenentschädigung sowie eine einmalige 
pauschale Entschädigung. Im Jahr 2023 sind ins-
gesamt CHF 8’000 an das leitende Organ aus-
bezahlt worden.

Ereignisse nach Bilanzstichtag
Es sind keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
bekannt, welche die Jahresrechnung 2023 we-
sentlich beeinflussen könnten.  

Freie Fonds
Die freien Fonds beinhalten Mittel, welche aus 
erarbeiteten Mitteln entstanden sind. Es handelt 
sich dabei um Reserven für bestimmte zukünf-
tige Aufwendungen. Die freien Fondskapitalien 
sind gesondert im Fremdkapital aufzuführen.
Die Veränderungen dieser Fonds werden in der 
Aufschlüsselung detailliert aufgeführt.

Unentgeltliche Leistungen
Auf nationaler Ebene engagieren sich rund 120 
Personen ehrenamtlich. Der Gegenwert ihrer 
unbezahlten Arbeit fliesst nicht in die Jahres-
rechnung ein.
Durch die Zusammenarbeit mit dem SAH Zent-
ralschweiz konnten Stellenprozente im adminis-
trativen Bereich geschaffen werden. Die Finan-
zierung dieser Stellen läuft über die ALV und wird 
daher nicht in der Jahresrechnung aufgeführt.
Jungwacht Blauring Schweiz erhielt 2023 unter-
schiedliche Sachspenden, verbilligte oder kos-
tenlose Dienstleistungen bzw. Material. Diese 
Beträge sind nicht in die Jahresrechnung ein-
geflossen.
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Revisionsbericht & RPK-Bericht

Nachweise

Zahlen & Fakten

 

Sandro Hunziker Nicolai Kozakiewicz Michael Furrer 
Goldermattenstrasse 20 Niderenweg 10 Oberdorfstrasse 7 
6312 Steinhausen 9043 Trogen 8808 Pfäffikon 
 

RPK Jungwacht Blauring Schweiz 
 
 
 
 
 
 Bundesversammlung 1/2024 
 Jungwacht Blauring Schweiz 
 
 
 
 
 19. März 2024 
 
 
 
Jahresrechnung 2023 
 
 
Liebe Teilnehmer*innen der Bundesversammlung 1/2024 
 
An der Sitzung vom 19. März 2024 haben wir die Jahresrechnung 2023 wie folgt besprochen: 
 
Wir verweisen auf das Finanzdossier und den Bericht der Revisionsstelle Bättig Treuhand AG, 
Luzern für das Geschäftsjahr 2023. Das Geschäftsjahr schliesst mit einem Jahresgewinn von  
CHF 484.15 ab. Die Ergebnisrechnung ist sauber, klar und übersichtlich dargestellt. 
 
Wir danken der Geschäftsleitung sowie der Verbandsleitung für die professionelle Führung  
der Finanzen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir wünschen euch eine schöne Bundesversammlung. 
 
 
Rechnungsprüfungskommission Jungwacht Blauring Schweiz 
 
 
 
 
 
 
Sandro Hunziker Nicolai Kozakiewicz Michael Furrer 
 

Anträge 
 
 Der Verbandsleitung unter Verdankung der für 2023 geleisteten Dienste Entlastung 

zu erteilen. 
 
 Die vorgelegte Jahresrechnung 2023 mit einem Gewinn von CHF 484.15 zu 

genehmigen. 
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Dank

Herzlichen Dank

Die Arbeit von Jungwacht Blauring Schweiz 
wird durch das Engagement von tausenden 
von Ehrenamtlichen ermöglicht. Ihnen ge-
bührt viel Lob und Wertschätzung.

Albert Koechlin Stiftung (Projekt jubla.netz)
Albertus Magnus Stiftung (Projekt jubla.sein)
Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV)
Bundesamt für Sport (BASPO)
Fastenaktion
Inländische Mission
Jugendkollekte
Kloster St. Ursula (einmalige Zuwendung)
Kolpinghaus-Verein Zürich
Movetia – Austausch und Mobilität
Pfarreien und kirchliche Gemeinschaften 
in der gesamten Deutschschweiz
Römisch-Katholische Zentralkonferenz (rkz)
Stiftung pro jungwacht blauring
Swiss Olympic
Verein Ehemalige Jungwacht Blauring Schweiz
Vielen grossen und kleinen Spenden  
von weiteren Organisationen, Stiftungen und Privatpersonen

































Im Jahr 2023 erhielt Jungwacht Blauring Schweiz 
besonders wichtige finanzielle Unterstützung von:

Unterstützen
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Anhang

Spenden Sie Kindern 

und Jugendlichen Lebensfreu(n)de

Jungwacht Blauring Schweiz bietet Kindern und Jugendlichen eine 
hochwertige und sinnvolle Freizeitgestaltung. Dazu gehören Som-
merlager, Anlässe und die Aus- und Weiterbildung von Leitenden. 
Um diese Dienstleistungen zu gewährleisten, sind wir auf Spenden 
angewiesen. 

Kontoverbindung 
IBAN CH30 09000 0000 6001 9292 6
Zu Gunsten von
Jungwacht Blauring Schweiz
St. Karliquai 12
6004 Luzern 

Schenken Sie der Jubla Zukunft 

Wussten Sie, dass Sie die Jubla auch 
in Ihrem Testament berücksichtigen 
können? Die Stiftung pro jungwacht 
blauring ist von der Erbschafts- und 
Schenkungssteuer befreit. Ein Legat 
oder Vermächtnis kommt somit voll-
umfänglich den Kindern und Jugend-
lichen zugute.

Vielen Dank für Ihre Unterstützung.
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