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Editorial

Jubla dank(t)

Ehrenamt

Liebe*r Leser*in

In Jungwacht Blauring werden jedes
Jahr rund drei Millionen Stunden eh-
renamtliche Arbeit geleistet. Drei Mil-
lionen Stunden, in denen sich junge
Menschen mit Herzblut engagieren,
Verantwortung Ubernehmen und un-
vergessliche Erlebnisse in der Jubla
schaffen — fUr sich und andere. Mit
ihrem Engagement und ihrer Leiden-
schaft leisten sie einen wichtigen Bei-
trag zur Gesellschaft. Sie geben Kin-
dern und Jugendlichen einen Raum,
in dem sie Freundschaften schliessen,
wachsen und ihre individuellen F&-
higkeiten weiterentwickeln kd&nnen.
Diese Erfahrungen nehmen sie fUrs
Leben mit. In einer Zeit, in der Eh-
renamtlichkeit nicht mehr selbstver-
standlich ist, zeigt die Jubla: Freiwil-

liges Engagement lebt — und macht
einen Unterschied.

Gerade im Hinblick auf unser na-
fionales Pfingstlager 2025 zeigt sich
einmal mehr, wie wichtig und wert-
voll diese Arbeit in der Jubla ist. Ein
Organisationskomitee aus rund 100
Freiwilligen stellt ein Zeltlager fir rund
10'000 Kinder und Jugendliche auf
die Beine. Ohne ihren Einsatz wdre
dieser Grossanlass nicht mdglich. Wir
freuen uns jetzt schon auf drei unver-
gessliche Tage.

Wer sich engagiert, verdient Wert-
schatzung - sei es durch gute Rah-
menbedingungen,  Weiterbildungs-
moglichkeiten oder einfach ein

aufrichtiges ,,Danke!”. Denn ohne
dieses Engagement wdre die Jubla
nicht das, was sie ist: Ein Ort der Le-
bensfreu(n)de. Deshalb bedanken
wir uns ganz herzlich bei allen Lei-
tungspersonen vor Ort, allen aktiven
Mitgliedern auf regionaler, kantona-
ler und nafionaler Ebene, bei allen
Ausbildenden und Begleitpersonen.
Genauso gilt unser Dank auch allen
Gonner*innen, Sympathisant*innen
und Netzwerkpartner*innen, die un-
sere Arbeit unterstitzen.

Die Jubla lebt durch euch!

(-
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A7)

Co-Prdsidium
Jungwacht Blauring Schweiz



Visionen & Strategien

Unsere Mehrjahresziele

im Jubla-Alltag

Im Vierjahresrythmus definiert die Jubla an der Bundes-
versammlung Mehrjahresziele. Daran orientiert sich die

Arbeit im Verband.

jubla.santé

Gemeinsam fiir ein gesundes
zusammen sein

Im ganzen Verband engagierten
sich zahlreiche Menschen fur die Um-
setzung. Sie entwickelten Aus- und
Weiterbildungsblécke, verfassten
Hilfsmittel, erarbeiteten Ideenbldcke
fur Lager und Gruppenstunden und
schufen neue Austauschgefdsse. Das
breite Fachwissen innerhalb der Jubla
ermdglicht es, Herausforderungen
gemeinsam anzugehen — und auch
im Dialog mit Fachstellen und ande-
ren Jugendverbdnden ausserhalb
der Jubla zugd&nglich zu machen.

jubla.sein

Verbunden im Verband

Mit gezielten Massnahmen wird der
Bezug jedes Mitglieds — ob aktiv oder
ehemalig — zum nationalen Verband
gestarkt. Gemeinsam mit dem Netz-
werk Ehemalige Jungwacht Blauring
(NEJB) wurde die Jublo-Datenbank
erweitert. Damit wird die Vernetzung
von Ehemaligenvereinen in den Kan-
fonen erleichtert und auf nationaler
Ebene koordiniert. Diese Entwicklung
ist Teil einer grésseren Idee: der «Mit-
gliederreisen — eine lebenslange Ver-
bindung mit der Jubla, die mit dem
Eintritt beginnt, Ober Jahre wdachst
und weitergetragen wird.

jubla.nachhaltig

Nachhaltig in die Zukunft

2024 lag der Fokus auf der Umsetzung
diverser Projekte zur Okologischen
Nachhaltigkeit. Ein Highlight war die
Erprobung des neuen Oko-Guides,
der bei der Planung und DurchfUh-
rung nachhaltiger Lager und Kurse
unterstUtzt. Passend dazu wurde ein
Workshop zum Thema «Klima-Lager-
Kdchen entwickelt. Nachhaltigkeit ist
so im Verband aktiv verankert — und
wird 2025 mit dem Schwerpunkt so-
ziale Nachhaltigkeit weitergefUhrt.

Mehr zu den

. . A
Mehrjahreszielen: s



https://www.jubla.ch/ueber-die-jubla/leitbild/vision-und-strategien
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Projekte & Anldsse

Nationales Pfingstlager 2025

Im Jahr 2025 findet das nationale Pfingstlager von
Jungwacht Blauring unter dem Motto «Jublasurium» statt.
Tausende Mitglieder werden an Pfingsten 2025 fiir drei un-
vergessliche Tage in Wettingen (AG) verbringen.

Das Jahr 2024 war von intensiven Vor-
bereitungen fur das Jublasuirum ge-
pragt. Als im FrOhjahr die Anmeldung
startete, war der Andrang Uberwal-
tigend. Uber 10'000 Kinder und Lei-
tungspersonen meldeten sich innert
kUrzester Zeit an — mehr, als urspring-
lich Platz vorhanden war. Nur dank
grossem Einsatz des Organisationsko-
mitees konnten zusatzliche Kapazita-
ten geschaffen werden.

Das Organisationskomitee zdahlt in-
zwischen Uber 100 ehrenamtiliche
junge Menschen, die in neun Ressorts
engagiert sind. Sie arbeiten Hand in
Hand — mit viel Herzblut und Profes-

sionalitdt. Denn ein Zeltlager in dieser
Grésse braucht sorgfdltige Planung:
Genugend Helfende, eine funktio-
nierende Infrastrukfur, eine LagerkU-
che fUr Tausende, ein vielseitiges
Programm nach J+S-Vorgaben sowie
eine reibungslose Logistik — vom Ab-
sperrgitter bis zum kihlen Getrénk.

Auch im Hintergrund laufen viele es-
senzielle Aufgaben: Budgetierung,
Sicherheitskonzepte, Medienarbeit
und vieles mehr — nichts bleibt dem
Zufall Gberlassen.

Ein solcher Anlass ist nur durch die
grosszUgige UnterstUtzung von zahl-

reichen Spenderfinnen, Stiftungen
und Sponsor*innen maoglich. Bei ih-
nen bedanken wir uns fur die Unter-
stUtzung. Ein besonderer Dank gilt der
Raiffeisen JubilGumsstiftung.

Gemeinsam schaffen wir die Grund-
loge fur ein Lager, das tausenden
Kindern und Jugendlichen ein unver-
gessliches Abenteuer ermdglich.

EEE

Mehr erfahren:
£ jublasurium.ch

jungwacht
blauring


http://jublasurium.ch

Projekte & Anldsse

Schnuppern, entdecken, mitmachen

Gemeinschaft erleben, Neues ausprobieren,
Lebensfreu(n)de spiiren — genau dafiir steht der

nationale Schnuppertag der Jubla.

Im September 2024 &ffnete die Jubla
erneut in der ganzen Deutschschweiz
ihre TUren — beim traditionellen Jubla-
Tag. Uber 175 lokale Gruppen luden
Kinder und Jugendliche ein, Jublo-
Luft zu schnuppern und Neues zu ent-
decken.

Die Angebote waren so vielfdltig
wie die Jubla selbst: Wahrend einige
Gruppen im Wald auf Schatzsuche
gingen, organisierten andere Spiel-
Olympiaden, Bastelworkshops oder
ein Brateln am Lagerfeuer. Uberall
standen das Zusammensein, Kreati-
vitadt und Lebensfreu(n)de im Mittel-
punki.

Im Vorfeld warben die Scharen mit
Flyern, Plakaten oder Infoanl&ssen in
ihrer Umgebung. Jungwacht Blauring
Schweiz unterstUtzte den Tag mit ei-

10

ner schweizweiten Plakatkampagne
im Offentlichen Raum sowie gerziel-
ter Werbung in den sozialen Medien.
Der Jubla-Tag 2024 trug einmal mehr
dazu bei, neue Mitglieder zu gewin-
nen — und die Jubla noch bekannter
zU machen.

)
) G i
175 o

[=] 3% [=]
Mehr erfahren: 3k
jubla-tag.ch  [E:3%xE



http://jubla-tag.ch

Projekte & Anldsse

jubla.digital -

Schritt fiir Schritt vorwarts

Das Projekt jubla.digital verfolgt das Ziel, Digitalisie-
rung sinnvoll im Verband zu verankern und die Jubla
im digitalen Alltag zu unterstiitzen. 2024 wurden in
verschiedenen Teilprojekien konkrete Forischritte

erzielt.

Im Bereich Arbeitsorganisation wur-
den verschiedene digitale Tools in
den Arbeitsalltag der nationalen Ebe-
ne integriert. Die Erkenntnisse daraus
fiessen in den Alltag der kantonalen,
regionalen und lokalen Jublo-Struktu-
ren ein — und erleichtern die Zusam-
menarbeit auf Distanz und im Team.

Auch die Mitgliederdatenbank wur-
de weiterentwickelt: Mit einem Uber-
arbeiteten Benutzerhandbuch, Ver-
besserungen fur die Organisation von
Anldssen und neuen Funktionen fur
die Verwaltung von Ehemaligen wur-
de sie noch nutzerfreundlicher und
vielseitiger einsetzbar.

Bereits bestehende digitale An-
gebote - z.B. zur Gestaltung von
Schar-Webseiten, zur Sammlung von
Gruppenstunden-ldeen oder zur Un-

terstUtzung im Datenschutz — wurden
2024 erfolgreich in der Praxis ange-
wendet und stefig verbessert.

Ein zentrales Anliegen von jubla.digi-
tal bleibt der partizipative Ansatz: Die
Teilprojekte prdsentierten regelmdas-
sig ihre Fortschritte, nahmen RUck-
meldungen auf und entwickelten
sich dadurch praxisnah weiter. Nach
einem «Boxenstopp» zum Jahresen-
de zeigte sich, welche digitalen Be-
dUrfnisse bereits erfullt sind — und wo
kUnftig noch Potenzial besteht.

Als Vorreiter fur digitale Agilitat soll
jubla.digital nicht nur ein Projekt blei-
ben, sondern Teil des natirlichen
Selbstverstndnisses der Jubla wer-
den - lokal, regional, kantonal und
national.

13



Projekte & Anldsse

Vielfalt am Lieder- und

Kulturfest in Malters

Vom 23. bis 25. August verbrachten rund 3000 Leitungsper-
sonen der Jubla ein Wochenende am Lieder- und Kulturfest.
Sie feierten mit Musik und guter Laune unter dem Motto

«\Vielfalt erleben>.

Alle zwei Jahre findet das Lieder- und
Kulturfest — kurz Kulti — der Jubla statt.
Das Festival ist ein grosses Danke-
schén an alle Leiter*innen, die sich
mit viel Herzblut ehrenamtlich engo-
gieren. Am Kulti konnten sie nicht nur
Live-Musik geniessen, sondern auch
an vielféltigen Ateliers und Work-
shops teilnehmen: Sie lebten ihre
KreativitGt am Poetry Slam aus oder
bedruckten ihre Kleider mit Jubla-Su-
jets. Und wenn auf der BUhne die letz-
ten Téne verklangen, wurden an den
Lagerfeuern die Gitarren gezUckt —
fUr spontane Liederkonzerte im typi-
schen Jubla-Stil.

Das Motto des Kultis 2024 lautete

«Vielfalt erlebeny. Passend zur Jubla,
wo Vielfalt und Individualitat taglich

14

gelebt und geférdert werden. In der
Jubla sind alle willkommen - unab-
hé&ngig von Geschlecht, Sexualitat,
Herkunft, Religion oder Fa&higkeiten.
Genauso bunt war das Line-up: mit
den Luzerner Rappern Mimiks & LCo-
ne, der Indie-Pop-Band Frdulein Luise
und als Hohepunkt Nemo, dessen
kUnstlerische Vielfalt und BUhnenpra-
senz das Kulti zum Beben brachte.

Organisiert wurde das Kulti 2024 von
einem ehrenamtlichen OK aus rund
50 Freiwiligen von Jungwacht Blau-
ring. Sie duUrfen stolz zurGckblicken
— auf ein unvergessliches Fest, das
nicht nur begeisterte, sondern den
Zusammenhalt und die Vielfalt der
Jubla spUrbar machte.

R

15



Projekte & Anldsse

16

Prases fiir Praventionsarbeit

gut aufgestelit!

2024 fand die Prasidestagung zum Thema psychische Gesund-
heit von Ehrenamtlichen statt. Zudem wurde eine neue Broschii-
re zur Pravention von (Macht)Misshrauch verdffentlicht.

Die Jubla lebt von ihren vielen Ehren-
amtlichen, die sich mit viel Herzblut fur
den Verband einsetzen. Es ist immer
wieder beeindruckend zu sehen, wie
viel Feuer sie fUr dieses Arbeit mitbrin-
gen. Gleichzeitig stemmen sie auch
Alltag, Beruf oder Studium, Familie,
Hobbys — und die kleinen wie grossen
Herausforderungen des Erwachsen-
werdens. Umso wichtiger ist es, einen
gesunden Ausgleich zwischen Enga-
gement und Privatleben zu finden.

Unsere Prases sind dabei wichtige Be-
zugspersonen. Sie begleiten, hdren
zu und erkennen Belastungen froh.
Entsprechend stand die Prdsides-
tagung 2024 ganz im Zeichen der
psychischen Gesundheit von Ehren-
amtlichen. Mit Inputs zu Themen wie
«Begleiten  konkrety, «Ehrenamfs-

managementy, «Pravention» und
«psychische Gesundheity wurde ein
vielfaltiges  Weiterbildungsangebot
geschaffen.

Auch die Préaventionsarbeit im Ver-
band wurde weiter gestarkt. Préven-
fion bedeutet, Risiken und Gefahren
frOhzeitig zu erkennen und ihnen
vorzubeugen — nicht nur im Bereich
der psychischen Gesundheit, son-
dern auch im Umgang mit (Macht)
Missbrauch. Eine Arbeitsgruppe aus
Ehrenamtlichen und Fachexpert*in-
nen hat dazu eine neue Broschire
erarbeitet. Alle Anstellungsbehdrden
erhielten ein kostenloses Exemplar
sowie ein Begleitschreiben, das in
Zusammenarbeit mit der Deutsch-
schweizerischen Ordinarienkonferenz
(DOK) verfasst wurde.

17



Aus- & Weiterbildung

Ausbildner*innen aushilden

und Begleitpersonen begleiten

Jungwacht Blauring Schweiz hietet zweimal jahrlich einen
J+S-Expertinnenkurs Lagersport/Trekking mit integriertem J+S-Co-
achkurs an. 2024 nahmen erneut zahlreiche engagierte Jubla-Mit-
glieder teil und vertieften ihre Kompetenzen als Aushildnerinnen

und Begleitpersonen.

Uber sich hinauswachsen
Inhaltlich standen die Planung und
Gestaltung von Kursen sowie die Rol-
le als J+S-Coach im Fokus. Die Teil-
nehmenden lernten, ganze Kurse
und einzelne Ausbildungssequenzen
zielgerichtet und praxisnah entlang
des Jubla-Ausbildungskonzepts zu
gestalten. Im Coaching-Teil lag der
Schwerpunkt auf dem Begleitprozess,
der Lageradministration sowie dem
Geben von RUckmeldungen, dem
FOhren von Feedbackgespréchen
und dem Setzen von Entwicklungs-
schwerpunkten.

Fordern und gefordert werden

Im Kurs wurden die Teilnehmenden
individuell begleitet — ihre Interessen
und Bedurfnisse standen im Zentrum.
Neben dem strukturierten Programm
blieb Raum fUr Wahlangebote mit
Vertiefungen, Reflexionsgefdsse und
persdnliche Férdergesprache.

Sowohl Teilnehmende als auch Kurs-
leitende konnten voneinander lernen
und als Ausbildner*innen und Begleit-
personen wachsen. Auch die Ge-
meinschaft kam nicht zu kurz: gutes
Essen, ein stimmiges Kursmofto und
der Jubla-Abend am Lagerfeuer ge-
hérten genauso dazu wie fundierte
Theorie und viel Praxis. Lebensfreu(n)
de wurde auch 2024 in der Aus- und
Weiterbildung gelebt.

19



Aus- & Weiterbildung

Aushildungsstatistik

Die Aus- und Weiterbildung in Jungwacht Blauring zielt darauf ab,
Leitende zu befadhigen ein sinnvolles, qualitatives und sicheres Frei-
zeitangebot fiir Kinder und Jugendliche zu schaffen. Die ehrenamtli-
chen Kursleitenden sorgen dafiir, dass die nachwachsenden Genera-
tionen die ndtigen Fach-, Sozial- und Selbstkompetenzen aneignen
und vertiefen, die sie fiir eine anhaltend hohe Qualitat des Schar und
Lageralltags bendtigen.

Ausbhildungsstatistik 2024
fiir Leitende in den Scharen

Kursleitende

Kursart Anzahl Teilnehmende inkl. Kichenteams
Grundkurs 13 328 144
Gruppenleitungskurs 32 875 418
Schar- und Lagerleitungskurs 12 319 166
EinfOhrungskurs Kinder 11 269 136
Weiterbildungsangebote 51 1187 269
Total 119 2978 1133

Ausbhildungsstatistik 2024

fiir das kantonale Kurskader und Begleitpersonen Kursleitende
Kursart Anzahl Teilnehmende inkl. Kicheteams
Expert*innenkurs inkl. Coachkurs 2 49 27
Coachkurs 2 48 23
Coachweiterbildung 6 44 10
Présideskurs / Présidestagung 2 33 1
Expert*innenweiterbildung 15 47

Total 27 221 71

20 21



Stiftung pro jungwacht blauring

Unterstiitzung sei Dank

Die Stiftung pro jungwacht blauring ist eine wichtige Partnerin der
Jubla. Durch die wertvolle und unkomplizierte Unterstiitzung werden
die Tatigkeiten von Jungwacht Blauring langfristig gesichert und in-

novative Ideen gefordert.

Diverse Projekte ermaglicht

Die Stiftung pro jungwacht blauring
unterstUtzt die Tatigkeiten von Jung-
wacht Blauring mittels Projekt-Verga-
bungen in den folgenden drei Berei-
chen:

=> Projekte und Anldsse auf
lokaler, regionaler und
kantonaler Ebene

=> Aus- und Weiterbildung
von Leitenden

=> Projekte und Anldsse auf
nationaler Ebene

22

Die Stifftung sprach im Jahr 2024
konkret folgende UnterstUtzungsleis-
fungen:

=> Die Stiftung erteilte 18
Gesuchen ihren Zuspruch.
2 Projekte wurden vorerst
zuriickgewiesen.

=> Insgesamt wurde ein
Unterstiitzungsheitrag von
CHF 67'500.00 und
Defizitgarantien von
CHF 4'500.00 gesprochen.

KulturLegi

Erneutes Rekordjahr

bei der KulturLegi

Der Stiftung pro jungwacht blauring
ist es ein wichtiges Anliegen, dass alle
Kinder und Jugendlichen das Jublo-
Angebot besuchen kénnen. Deshalb
hilft sie gezielt Familien mit knappem
Budget.2024 wurde das Angebot
so hdufig genutzt wie noch nie. Ins-
gesamt konnten 336 Kinder und Ju-
gendliche aus 243 Familien mit einem
Betrag von CHF 47'093.10 unterstUtzt
werden. Zum Vergleich: 2023 betrug
die Gesamtsumme CHF 32'597.90,
2022 waren es CHF 21'564.00.Die
kontinuierlich steigenden Zahlen stim-
men den Stifftungsrat einerseits nach-
denklich: Immer mehr Familien sind
auf den Rabatt angewiesen.

Andererseits ist es ein Zeichen dafr,
dass dieses wichfige Angebot im-
mer bekannter wird und die Familien
einfach davon profitieren kdénnen.
Jungwacht Blauring Schweiz ist Part-
nerorganisation der KulturLegi. Die
KulturLegi ist ein persdnlicher Ausweis
fUr Menschen, die mit einem knappen
Budget leben mUssen. Dank diesem
Angebot der Caritas erhalten Ein-
zelpersonen Rabatte auf Uber 3'600
Angebote aus den Bereichen Kultur,
Sport, Bildung und Gesundheit. Dank
der Stiftung pro jungwacht blauring
erhalten KulturLegi-Berechtigte 70%
VergUnstigung auf alle Lager-, Kurs-,
Mitglieder- und Wochenendbeitrége
der Jubla. So wird gesellschaftliche
Teilhabe konkret méglich gemacht.

«lch schatze das vielfaltige
Angebot der KulturLegi.
Ich finde es toll, dass re-

gionale Vereine unterstutzt

werden. Dies ermoglichte
mir auch eine finanzielle
Entlastung fur Aktivitaten,
wie das Auffahrislager der
Jubla. Als alleinerziehen-
des Mami ist es mir nicht
immer moglich, meinen
beiden Kindern solche

Freizeitangebote zu bieten.

Ich bin daher sehr dankbar

und kann die KulturLegi nur

weiterempfehlen.»n

Anonym

KulturLegi
eCulture

Mehr erfahren:
jubla.ch/kulturlegi



http://jubla.ch/kulturlegi
http://jubla.ch/stiftung

Gremien
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Netzwerk Ehemalige Jungwacht Blauring

Die Jubla im Herzen -
damals wie heute

Das Netzwerk Ehemalige Jungwacht Blauring wurde 2023 ge-
griindet und ist fiir die Koordination des Ehemaligenwesens
auf der nationalen Ebene zustandig. Mitglied konnen sowohl
Einzelpersonen als auch Ehemaligenvereinigung werden.
Seit der Griindung ist das Netzwerk stark am Wachsen.

2024 war ein bewegtes Jahr fir das
Netfzwerk Ehemalige Jungwacht Blau-
ring. Die erste Mitgliederversammlung
Uberhaupt fand im FrGhjahr statt und
war ein voller Erfolg. Neben einem
spannenden Workshop zur Geschich-
te der Jubla konnten viele neue Ehe-
maligenvereine und Einzelpersonen im
Netfzwerk aufgenommen werden. Das
Netfzwerk z&hlt inzwischen mehr als 230
Einzel- und 9 Kollektivmitglieder — Ten-
denz steigend.

Das Jahr Uber engagierten sich die
Mitglieder des Netzwerks in verschie-
denen Projekten: Verireter*innen ga-

ben an den Bundesversammlungen
den Ehemaligen eine Stimme, halfen
aktiv bei den Vorbereitungen zum na-
fionalen Pfingstlager oder boten einen
Workshop am Lieder- und Kulturfest an.
Mit neuen Tools und Hilfsmitteln unter-
stUtzt und férdert das Netzwerk die
Grindung weiterer Ehemaligenver-
einigungen — und starkt so die Verbun-
denheit zur Jubla auch Uber die aktive
Zeit hinaus. Denn es tut gut, sich zu ver-
netzen, gemeinsam in Erinnerungen zu
schwelgen — und die Begeisterung fur
die Jubla weiterzutragen.

25



Gremien

Gemeinsam entscheiden -

die Bundesversammlungen

Zweimal jahrlich treffen sich die kantonalen Delegierten zur Bun-
desversammlung, dem hochsten Organ der Jubla. In Fachsitzun-
gen und Workshops wird gemeinsam diskutiert, weitergedacht und

entschieden.

Die Zukunft mitgestalten

2024 standen an beiden Bundesver-
sammlungen zukunftsweisende The-
men auf der Traktandenliste. In Work-
shops sefzten sich die Teilnehmenden
mit der Weiterentwicklung der Vision,
unserer Fachgremien und der Haltun-
gen der Jubla auseinander. Dabei
entstanden wertvolle Impulse und
breit abgestUtzte BeschlUsse, die den
Verband langfristig starken.

26

Neues Gesicht

in der Verbandsleitung

An der Bundesversammlung im
Mai 2024 wurde Caroline Albrecht
aus Malter (LU) neu in den ehren-
amtilichen Vorstand gewdhli. Die
31-j@hrige Arztin war viele Jahre in
der Jungwacht Blauring Pfyn und im
Kantonalverband Thurgau aktiv. lhre
umfangreiche Erfahrung und ihr En-
gagement fUr die Jubla machen sie
zu einer wertvollen Ergdnzung.




Gremien

unsere

In der Jubla engagieren sich zahlreiche Fachgrup-
pen, bestehend aus ehrenamtlichen Mitgliedern.
Mit ihrem Fachwissen gestalten sie spezifische
Themenfelder aktiv mit und tragen zur inhaltli-
chen Weiterentwicklung des Verbands bei.

Fachgruppe

Mitglieder

2024 erarbeitete die Fachgruppe
weitere Elemente zum Jahresthema
«Okog-logischly und wertete dieses
aus. Zudem befasste sie sich mit der
Weiterentwicklung der eigenen Auf-
gaben und Zielsetzungen.

Fachgruppe

Datenbank

Der Fokus lag auf der Weiterentwick-
lung der Jublo-Datenbank. Beson-
ders erwdhnenswert ist das komplett
Uberarbeitete  Benutzerhandbuch,
Verbesserungen fur die Event-Orga-
nisation und der Einzug des Ehemao-
ligenwesen (NEJB) in die Datenbank.
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Fachgruppe

Aushildung & Coaching

Neben der Kurskoordination be-
schaftigte sich die Fachgruppe mit
Entwicklungen bei J+S sowie mit der
Uberprifung und Weiterentwicklung
des Ausbildungskonzepts. In der Lo-
gerumfrage legte sie besonderen Fo-
kus auf die Coaching-Haltung inner-
halb des Verbands.

Fachgruppe

Gesundheitsforderung &
Pravention

Die Fachgruppe setzt sich aus Fach-
personen verschiedenster Bereiche
der Gesundheitsférderung und Pré-
vention zusammen und stellt ihr Wis-
sen dem Verband in unterschied-
lichen Geféssen zur Verflgung.
Zudem wurden neue Hilfsmittel er-
arbeitet und publiziert.

Fachgruppe

Glauben & Kirche

Ein zentrales Projekt war die Lancie-
rung eines neuen Hilfsmittels zur Pra-
vention von (Macht)Missbrauch, das
an alle Anstellungsbehérden versen-
det wurde. Dartber hinaus beschaf-
figte sich die Fachgruppe mit dem
Wandel des Présesamts und den
heutigen Anforderungen an diese
Rolle.

Fachgruppe

Kommunikation

Im Zentrum stand 2024 die Organisati-
on und Planung des Jubla-Tags sowie
das Thema Verbandsidentifikation. In
einem Workshop wurde ausserdem
die Medienarbeit der Kantonalver-
bdnde analysiert und gemeinsam
weiterentwickelt.

Fachgruppe

Philippinen

Im Sommer 2024 fand der lefzte Be-
such des philippinischen Partnerver-
bands «Chiro» statt. Nach vielen er-
folgreichen Jahren wurde das Projekt
jubla.infanta abgeschlossen. Jung-
wacht Blauring Schweiz und die Fas-
tenaktion freuen sich auf neue ge-
meinsame Sensibilisierungsangebote.

Fachgruppe

Politik & Recht

Die Fachgruppe erarbeitete das Kon-
zept fUr ein «UnterstGtzungskomitee
Jublasuriumy, in dem Personlichkeiten
aus Politik, Wirtschaft, Kunst, Sport, Kir-
che und Bildung den Anlass ideell un-
terstUtzen. Seit der Bundesversamm-
lung 2/24 wird die Fachgruppe unter
dem neuen Namen «Politik & Rechty
weitergefUhrt und dient als Bera-
tungsgremium der Geschdéftsleitung.

Fachgruppe

Nachhaltigkeit

Die Fachgruppe Nachhaltigkeit setz-
te 2024 den Fokus auf Okologische
Nachhaltigkeit und erarbeitete unter
anderem einen Oko-Guide sowie
den Impulskurs «Klima-Lager-Kichey.
Auch an nationalen Anldssen war sie
prasent und sensibilisierte fir nach-
halfiges Handeln.

Fachgruppe

Ranfttreffen

Die Fachgruppe plante die Durch-
fUhrung des Ranfttreffens 2024. Leider
musste der Anlass im Herbst auf 2025
verschoben werden. Die Vorfreude
auf die nachste DurchfUhrung ist be-
reits spUrbar!
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Gremien Verbandsleitung

Die Strateg*innen
stellen sich vor

Die Verbandsleitung ist der ehrenamtliche Vorstand von Jungwacht
Blauring Schweiz. Mit ihrem grossen Engagement und ihrer Experti-
se setzen sich ihre Mitglieder fiir die Jubla ein und treffen strate-
gische Entscheidungen mit Weitblick.Sie tragen die Verantwortung
fiir die langfristige Finanzierung des Verbands und die Sicherung der
Qualitatsstandards in der Jubla. Dabei hilft ihnen ihre langjahrige
Erfahrung in verschiedensten Jubla-Funktionen. Zudem sorgt die
Verbandsleitung dafiir, dass die Beschliisse der Bundesversamm-
lung umgesetzt werden - und iibernimmt als Arbeitgeberin auch die
Verantwortung fiir die nationale Geschaftsstelle.

A o

3=
; ‘/ /,’}
3 '0\’
/!

Caroline Albrecht
Strategie & Controlling

Stephanie Bamert Luca Belci

Co-Présidium, Co-Présidium
Verbandsorganisation
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Flavian Schnider

Finanzen

Sibyll Tresch

Teamleitung,
Verbandsorganisation

i
S

(e

Mirjam Stingelin
Strategie & Controlling

F
Marco Ziegler Austritte bis Mérz 2025:
Personal Gio Cettuzzi
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Gremien Nationale Geschdftsstelle

Die Fachpersonen
stellen sich vor

Die nationale Geschéftsstelle von Jungwacht Blauring Schweiz wirkt
als inhaltliche und administrative Impuls- und Dienstleistungsstelle.
Mit ihrem Fachwissen setzen die Mitarbeitenden die Beschliisse der
Verbandsleitung und der Bundesversammlung um und unterstiitzen
den Verband in seiner taglichen Arbeit. Seit 2023 arbeitet die Ge-
schaftsstelle selbstorganisiert — das hedeutet: flache Hierarchien,
mehr Eigenverantwortung und neue Formen der Zusammenarbeit
werden aktiv gefordert.

+

Lena Riiegy Sascha Antenen

Geschdftsleiterin Fachverantwortlicher
Marketing, Fundraising &
Kommunikation

#

Richard Bachmann

Fachverantwortlicher
Digitalisierung

( 5/

—
Anna-Maria Bieri Cédric Brun Daniela Diirr
Fachverantwortliche Kaufmann Fachverantwortliche

Aus- & Weiterbildung in Ausbildung Marketing, Fundraising &

Kommunikation
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Carole Imbhoden

Fachverantwortliche
Glauben & Kirche

Linda Meier

Gestalterin

2

Ulli Topf
Fachverantwortliche

Buchhaltung &
Infrastruktur

=

§1 Yeager

Moritz Zimmermann

Fachverantwortlicher
Glauben & Kirche

-~

Patrizia Kennel

Sachbearbeiterin

S

Remo Miiller
Fachverantwortlicher
Aus- & Weiterbildung

Petra Wechsler

Sachbearbeiterin

Lucia Zust

Assistentin Geschdftsleitung

Leona Klopfenstein

Fachverantwortliche
Animation

Marlen Stalder

Sachbearbeiterin

Marco Willa

Fachverantwortlicher
Animation

Austritte bis Mdrz 2025:

Jonas Amherd
Esther Burri
Olivia Amstutz
Conny Huber
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Zahlen & Fakten

Mitgliederentwicklun

die Jubla wichst weiter

Stand Oktober 2024

Kinder &

Leitende m
Kinder 22189

Es sind 820 Personen, die nur noch regional, kantonal oder national aktiv sind.

Total Mitglieder 32848

Kinder 22094

 Scharen |

Total Scharen

Jungwacht 69 Blauring

Jungwacht 68 Blauring

95 Jubla

371

213



Zahlen & Fakten

Mitglieder

den Kantonalverbzinden

Stand Oktober 2024

Basel-Land
Aargau asa0- Basel Stadt 1296+ Bern a70*
Kinder 3195 Kinder 842 Kinder 305
Leitende 1368 Leitende 417 Leitende 150
Mitglieder der Mitglieder der Mitglieder der
reg./kant. Ebene 20 reg./kant. Ebene 37 reg./kant. Ebene 23
Jungwacht-Scharen 7 Jungwacht-Scharen 2 Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 8 Blauring-Scharen 5 Blauring-Scharen 1
Jubla-Scharen 33 Jubla-Scharen 13 Jubla-Scharen 7
Total Scharen 48 Total Scharen 20 Total Scharen 8
Freiburg 1809+ Graubiinden 305+ Luzern 7562+
Kinder 1189 Kinder 208 Kinder 5179
Leitende 602 Leitende 87 Leitende 2162
Mitglieder der Mitglieder der Mitglieder der
reg./kant. Ebene 37 reg./kant. Ebene 11 reg./kant. Ebene 228
Jungwacht-Scharen 0 Jungwacht-Scharen 0 Jungwacht-Scharen 22
Blauring-Scharen 0 Blauring-Scharen 0 Blauring-Scharen 23
Jubla-Scharen 14 Jubla-Scharen 4 Jubla-Scharen 28
Total Scharen 14 Total Scharen 4 Total Scharen 73
Ob-/Nidwalden 1.7:- Schaffhausen 15  Solothurn 1873
Kinder 794 Kinder 120 Kinder 1217
Leitende 359 Leitende 58 Leitende 613
Mitglieder der Mitglieder der Mitglieder der
reg./kant. Ebene 25 reg./kant. Ebene 19 reg./kant. Ebene 63
Jungwacht-Scharen 4 Jungwacht-Scharen 0 Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 6 Blauring-Scharen 0 Blauring-Scharen 1
Jubla-Scharen 2 Jubla-Scharen 2 Jubla-Scharen 23
Total Scharen 12 Total Scharen 2 Total Scharen 24
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St. Gallen
Appenzell
Glarus as83*  Thurgau 1329+ Uri/Schwyz 2923*
Kinder 3188 Kinder 879 Kinder 2011
Leitende 1390 Leitende 421 Leitende 854
Mitglieder der Mitglieder der Mitglieder der
reg./kant. Ebene 145 reg./kant. Ebene 49 reg./kant. Ebene 89
Jungwacht-Scharen 13 Jungwacht-Scharen 2 Jungwacht-Scharen 11
Blauring-Scharen 24 Blauring-Scharen 2 Blauring-Scharen 14
Jubla-Scharen 25 Jubla-Scharen 15 Jubla-Scharen 7
Total Scharen 62 Total Scharen 19 Total Scharen 32
Wallis 1653+ Zug 1087+ Zlirich 1775
Kinder 1197 Kinder 732 Kinder 1133
Leitende 428 Leitende 340 Leitende 590
Mitglieder der Mitglieder der Mitglieder der
reg./kant. Ebene 39 reg./kant. Ebene 33 reg./kant. Ebene 66
Jungwacht-Scharen 2 Jungwacht-Scharen 3 Jungwacht-Scharen 1
Blauring-Scharen 5 Blauring-Scharen 5 Blauring-Scharen 3
Jubla-Scharen 12 Jubla-Scharen 4 Jubla-Scharen 24
Total Scharen 19 Total Scharen 12 Total Scharen 28

National

Mitglieder 248

*Die totalen Zahlen entsprechen nicht der Gesamtsumme, da Doppelfunktionen innerhalb verschie-
dener Mitgliedertypen abgezogen wurden. Seit 2018 werden erstmals auch die aktiven Mitglieder

auf regionaler, kantonaler und nationaler Ebene gezdhlt.
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Zahlen & Fakten

Erfolgsrechnung 2024 2023
01. Januar — 31. Dezember 2024 (in CHF) (in CHF)
Erlés Mitgliederbeitrage 256'184 257°896
Erlds Hilfsmittel & Fanartikel 77'606 79'214
Erlés Teiinehmerbeitrage, Kurse, Anldsse 29'113 49'725
Erl6s Dienstleistungen an Dritte 122'942 126'211
Ubriger Erl6s (Inserate, Adm.-Kosten Kantone,

BV TN, jubla.db GebUhren) 103236 95'164
Erlés Verkauf und Dienstleistungen 332'896 350313
Erl6s Spenden 715'587 581'833
Projektgebundene Spenden 125'495 154’120
SBK/RKZ 489'600 480’000
Fastenaktion 40’000 40’000
BSV Betriebsstruktur & regelm. Aktivitaten 2;1572 KIFG 199'786 194'693
BSV Aus- & Weiterbildung D S 523760 479'888
BASPO Ausbildungsbeitrag 39200 29'600
Jugendkollekte 0] 4’000
Swiss Olympic 13'000 10’000
Erl6s, Beitrdge und Spenden 2'146'427 1'974'134
Total Ertrage 2'735'507 2'582'344

40

2024 2023
(in CHF) (in CHF)
Materialaufwand Himi & Fanartikel 51'954 58'951
Materialaufwand Publikationen 138'579 127°888
Ubriger Materialaufwand 5614 17'267
Personalaufwand 1'522'775 1'527°077
Raumaufwand 37'732 38'635
Unterhalt Mobiliar/IT 126'416 100'395
Mitgliederbeitrége VARZS) VAWKY
Reisespesen/TeilnahmegebUhren 35'057 37'995
Honorare 38752 76'496
Offentlichkeitsarbeit 24'920 29'385
Porto, Telefon, Internet 69'145 70’665
Kost / Logis 50'041 55'892
Ubriger Betriebsaufwand 43'896 40432
Ausgleich BSV Gelder an Kantone /
Jungwacht Blauring Schweiz 505'326 463'582
Ausgleich Spenden & Legate an Kantone &
Stifftung pro jungwacht blauring 114'924 18’000
Kosten fir Leistungserbringung 2'787'074 2'684'389
Zwischenergebnis -51'567 -102'045
Finanzerfolg 21'715 20'599
Liegenschaftsaufwand Barghus Metjen 22'018 27'375
Betrieblicher Nebenerfolg -22'018 -27'375
Verwendung aus zweckgebundenen Fonds 0] 4’000
Verwendung aus zweckgebundenen Fonds Barghus 10629 15’000
Verwendung aus freien Fonds 113'000 156’305
Zuweisung in freie Fonds -70'000 -66'000
ausserordentlicher Erfolg 53'629 109'305
Ergebnis Jungwacht Blauring Schweiz 1'760 484
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Zahlen & Fakten

Herkunft der Ertriige

Mitgliederheitrﬁge

Dienstleistungen

Ex

Projektgebundene
i

Beitrage Kirche

|24

Beitrdge Staat”

CHF %o
Mitgliederbeitrége 256'184 12%
Dienstleistungen 332'896 15%
Spenden 715'587 32%
Projektgebundene Spenden 125'495 6%
Beitrédge Kirche 529'600 24%
Beitrdge Staat* 251'986 1%
Total 2'211'747 100%

*Anmerkung zu Beitrége Staat: ohne Kto 6025 BSV Gelder fUr Kantone
aufgefuhrt, dies verzerrt sonst die Grafik und Statistik.
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Aufschliisselung zu den Bilanzpositionen

1 Wertschriften

Einstandswert (in CHF)

1 Aktie Bergbahn Eischoll 260
Wertschriftendepot 250'379
Bestand per 31.12.2023 250639
Verk&ufe 0
Kaufe 0
Realisierter Kursverlust 0
Bestand per 31.12.2024 250'639

2 Mobile Sachanlagen

und Barghus Metien EDV Einrichtung Liegenschaft

(in CHF) (in CHF) (in CHF)

Bestand am 31.12.2023 1 2 583'686
Wertberichtigung per 31.12.2023 -523'686
Anschaffungen 0 0 0
Verkdufe 0 0 0
Abschreibungen 31.12.2024 0 0 -3'000
Nettobestand am 31.12.2024 1 2 57°'000

3 zweckgehundene Fonds

per 31.12.2024 per 31.12.2023 Verdnderung

(in CHF) (in CHF) (in CHF)
Fonds B&rghus Metjen 0 10629 -10'629
Fonds Kultur und Liederfest (Kulti)* 115'560 115560 0
Fonds Ranfttreffen IM** 4'000 4'000 0
Total 119'560 130'188 -10'629

* Die Aufnung des Fonds Kulti in der Hdhe von CHF 108026 wurde erfolgsneutral direkt in der Bilanz verbucht.

** Inlédndische Mission

4 freie Fonds

per 31.12.2023 per 31.12.2022 Verdnderung

(in CHF) (in CHF) (in CHF)
Fonds 100-Jahr Jubildum 15'000 0 15'000
Fonds Projekte 134’000 159'000 -25'000
Fonds neue int. Partnerschaften 31'809 31'809 0
Fonds Krisenfdlle 30’533 32'533 -2'000
Fonds Datenbank 144'000 141'000 3'000
Fonds Ranfttreffen 30'000 30'000 0
Fonds Offnungsprozesse 16’000 16’000 0
Fonds Offentlichkeitsarbeit 125’000 140’000 -15'000
Fonds Lagerhd&user 115000 115’000 0
Fonds Technik 85'000 105'000 -19'000
Fonds MJZ 45'000 45'000 0
Fonds Ehemaligenverein (Anschubfinanzierung) 18’000 18’000 0
Total 790'342 833342 -43'000
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Zahlen & Fakten

Erlduterungen und Details

zur Jahresrechnung

per 31. Dezember 2024

Flissige Mittel

Diese Position umfasst Kasse, Postkonto, Geld-
konten bei Banken. Fremdwdhrungen werden
zum aktuellen Kurswert bewertet.

Wertschriften

Diese Position umfasst Wertschriften und wert-
schriffendhnliche Vermdgensanlagen, wie z.B.
Anteile an Anlagefonds. Wertschriften werden
zum Einstandspreis ausgewiesen, sofern der
aktuelle Kurswert hdher ist. Die Bewertung er-
folgt zum aktuellen Kurswert, sofern dieser unter
dem Einstandspreis liegt. Steigt der Kurswert
darauffolgend wieder an (nicht realisierter Kurs-
gewinn), wird der Buchwert nicht nach oben
korrigiert. Die Anlagestrategie ist im Anlagereg-
lement geregelt.

Forderungen

Diese Positionen umfassen Forderungen gegen-
Uber Dritten und rUckforderbare Verrechnungs-
steuer. Die Bewertung erfolgt zu Nominalwerten.

Vorrdte

Die Bewertung erfolgt zum Anschaffungswert
oder, falls der Nettoverdusserungswert tiefer ist,
zum Nettoverdusserungswert. Die Warenlager-
reserven befragen einen Drittel des Warenwerts.

Aktive Rechnungsabgrenzung

Diese Position umfasst die aus der sachlichen
und zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Auf-
wand- und Erfragspositionen  resultierenden
Aktivpositionen. Die Bewertung erfolgt zum No-
minalwert.
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Finanzanlagen

Diese Position umfasst ein Darlehen, welches
dem Jugendheimverein Luzern zu fUr die Jubla
attraktiven Konditionen gewdhrt wurde.

Mobile Sachanlagen, Immobilie Barghus Metjen
Die mobilen Sachanlagen, Geschdaftsliegen-
schaften und Grundsticke werden zu Anschaf-
fungs- oder Herstellwerten abziglich (betriebs-
wirtschaftlich) nofwendiger Abschreibungen
bilanziert. Die Abschreibungen erfolgen degres-
siv gemdss den Abschreibungssétzen der Eidge-
noéssischen Steuerverwaltung.

Anschaffungen, welche die IT (EDV-Hard- und
Software) betreffen, werden immer Uber die
Erfolgsrechnung ausgebucht, auch wenn eine
Anschaffung die Grenze von CHF 2'000.00 Uber-
steigt.

Verbindlichkeiten

Diese Positionen umfassen Forderungen von
Dritten am Bilanzstichtag.

Passive Rechnungsabgrenzung

Diese Position umfasst die aus der sachlichen
und zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Auf-
wand- und Erfragspositionen  resultierenden
Passivpositionen. Auch die per Ende 2024 auf-
gelaufenen Gleitzeit- und Ferienguthaben der
Mitarbeiter*innen sind in dieser Position einge-
rechnet. Die Bewertung erfolgt zum Nominal-
wert.

Zweckgebundene Fonds

Zweckgebundene Fondskapitalien sind Mittel,
die separat nach der jeweiligen Zweckbindung
gehalten und gefUhrt werden. Es handelt sich
dabei um eine von Dritten (Spenden) erhalte-
ne Zuwendung, welche an einen bestimmten
Zweck gebunden ist.

Freie Fonds

Die freien Fonds beinhalten Mittel, welche aus
erarbeiteten Mitteln entstanden sind. Es handelt
sich dabei um Reserven fUr bestimmte zukUnf-
tige Aufwendungen. Die freien Fondskapitalien
sind gesondert im Fremdkapital aufzufUhren.
Die Verdnderungen dieser Fonds werden in der
AufschlUsselung detailliert aufgefihrt.

Unentgeliliche Leistungen

Auf Bundesebene engagieren sich rund 120 Per-
sonen ehrenamtlich. Der Gegenwert ihrer unbe-
zahlten Arbeit fliesst nicht in die Jahresrechnung
ein.

Jungwacht Blauring Schweiz erhielt 2024 unter-
schiedliche Sachspenden, verbiligte oder kos-
tenlose Dienstleistungen bzw. Material. Diese
Betr&ige sind nicht in die Jahresrechnung ein-
geflossen.

Entschadigung an Mitglieder leitender Organe

Das Prasidium und die Mitglieder der Verbands-
leitung arbeiten ehrenamtlich und erhalten eine
Auslagenentschddigung sowie eine einmalige
pauschale Entschadigung. Im Jahr 2024 sind ins-
gesamt CHF 8’000 an das leitende Organ aus-
bezahlt worden.

Ereignisse nach Bilanzstichtag

Es sind keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
bekannt, welche die Jahresrechnung 2024 we-
sentlich beeinflussen kénnten.

45



Zahlen & Fakten

Revisionshericht

BATTIG [8] TREUHAND AG

Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschrénkten Revision
an die Mitgliederversammiung des

Jungwacht Blauring Schweiz
uzern

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Aufschlusselung zu
Bilanzpositionen; Jahresbericht Seiten 38,39,40,41 und 43) der Jungwacht Blauring Schweiz fiir das
am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prafen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und ana-
lytische Prufungshandiungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim ge-
praften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abléufe

und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Luzern, 14. Marz 2025 AW/rak

Bittig Treuhand AG

Iy e

1

André Wermelinger Susanne Blum
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Obergrundsts 17 - 6002 L
L7 EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen i i o i

Mitglied TREUHAND | SUISSE www.baettig.ch - info@baettig.ch
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Rechnungspriifungskomissions-

RPK Jungwacht Blauring Schweiz

Bundesversammlung 1/2025
Jungwacht Blauring Schweiz

07. April 2025

Jahresrechnung 2024

Liebe Teilnehmer*innen der Bundesversammlung 1/2025
An der Sitzung vom 07. April 2025 haben wir die Jahresrechnung 2024 wie folgt besprochen:
Wir verweisen auf das Finanzdossier und den Bericht der Revisionsstelle Battig Treuhand AG,
Luzern fUr das Geschdftsjahr 2024. Das Geschdéftsjahr schliesst mit einem Jahresgewinn von
CHF 1'759.74 ab. Die Ergebnisrechnung ist sauber, klar und Ubersichtlich dargestellt.
Wir danken der Geschdftsstelle sowie der Verbandsleitung fur die professionelle Fihrung
der Finanzen.

Antrage

« Der Verbandsleitung unter Verdankung der fir 2024 geleisteten Dienste Entlastung
v erteilen.

» Die vorgelegte Jahresrechnung 2024 mit einem Gewinn von CHF 1'759.74 zu
genehmigen.

Wir winschen euch eine schéne Bundesversammilung.

ngskommission Jungwacht Blauring Schweiz

Sandro Hunziker Nicolai Kozakiewicz Michael Furrer

A ol

Sandro Hunziker Nicolai Kozakiewicz Michael Furrer
Goldermattenstrasse 20 Niderenweg 10 Oberdorfstrasse 7
6312 Steinhausen 9043 Trogen 8808 Pfaffikon
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Im Jahr 2024 erhielt Jungwacht Blauring Schweiz
besonders wichtige finanzielle Unterstitzung von:

Albertus Magnus Stiffung

Bundesamt fUr Sozialversicherungen (BSV)

Bundesamt fur Sport (BASPO)

Fastenaktion

Kolpinghaus-Verein Zurich

Movetia — Austausch und Mobilitat

Pfarreien, kath. Kirchgemeinden und weitere kirchliche
Gemeinschaften in der gesamten Deutschschweiz
R&misch-Katholische Zentralkonferenz (rkz)
Schweizerischer Katholischer Volksverein (SKVV)
Stiffung pro jungwacht blauring

Stiftung Wegweiser

Swiss Olympic

Verein Ehemalige Jungwacht Blauring Schweiz

Vielen grossen und kleinen Spenden von weiteren Organisationen,
Stiftungen und Privatpersonen




Anhang

Unterstiitzen

spenden Sie
Lebensfreu(n)de

Impressum

Herausgeberin  Jungwacht Blauring Schweiz
6004 Luzern

Redaktion Sascha Antenen,
Fachverantwortlicher Marketing,
Fundraising & Kommunikation
Jungwacht Blauring Schweiz hietet hochwertige und sinnvolle Frei- Daniela Dorr,
Zeitgestaltung. Dazu ge‘lﬁre“ Sommerlager, Anlasse und die Aus- Fachverantwortliche Marketing,
und Weiterbildung von Leitenden. Um diese Dienstleistungen zu ge- Fundraising & Kommunikation
wahrleisten, sind wir auf Spenden angewiesen.
Gestaltung Jungwacht Blauring Schweiz,
Linda Meier, Gestalterin
Vielen Dank Der Jubla Zukunft schenken
fiir deine Unterstiitzung Es ist auch mdglich, die Jubla im Tes- Druck Brunner Medien AG
IBAN CH30 09000 0000 6001 9292 6 tament zu berlcksichtigen. Die Stif- 6011 Kriens
Jungwacht Blauring Schweiz tung pro jungwacht blauring ist von bag.ch
St. Karliquai 12 der Erbschafts- und Schenkungssteu-
6004 Luzern er befreit. Ein Legat oder Vermdcht-
Vermerk: Spende nis kommt somit vollumfénglich den Bildnachweise
jubla.ch/spenden Kindern und Jugendlichen in der Coverbild Jungwacht Blauring Schweiz,
Deutschschweiz zugute. Foto: Silvan Mahler
jubla.ch/legate S.7 Regionalleitung Fricktal
Nachhaltlg unterstiitzen N Orgoniso’rionskomitee Jublgsurium
. . . . ore o S. 11 Jungwacht Blauring Schweiz,
Du méchtest die Jubla nachhaltigmit  «Familie und Schule - die e
einem regelmdssigen Beifrag unfer- Jungwacht war eine ideale S. 12 Jungwacht Blauring Schweiz,
stUfzen2 Dann werde Mitglied beim o : . Foto: Silvan Mahler
club300 - dem Unterstitzungsclub Erganzung. Heute Is.t o C.he S.15 Lieder- und Kulturfest 2024,
der Jubla. Jubla. Darum verdient sie Foto: Simon MUIIe.r :
jubla.ch/club300 die Unterstutzung aller.» - ;Z?ﬁvgﬁvc;hg AB/LZL;T;Q e
N Jungwacht Blauring Schweiz,
Jetzt mit TWINT Alois Hartmann, Ja. 1936, S.20 Regionalleitung Fricktal
ehemals Jungwacht Hitzkirch S.24 :Z?g\”s’i‘ljvcgh; f/'\‘:i::rg Schweiz,
5y QR-Code mit der Jumo Kaltbrunn
[ TWINT-App scannen S.27 Jungwacht Blauring Schweiz
Betrag und Spende S.35 Jubla Viva, Foto: Alain Sethmacher
Qf bestatigen S. 39 Jungwacht Blauring Schweiz,
Foto: Silvan Mahler
S. 48 Jubla Cham
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