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Editorial

Ehrenamt

Jubla dank(t) 

Liebe*r Leser*in  

In Jungwacht Blauring werden jedes 
Jahr rund drei Millionen Stunden eh-
renamtliche Arbeit geleistet. Drei Mil-
lionen Stunden, in denen sich junge 
Menschen mit Herzblut engagieren, 
Verantwortung übernehmen und un-
vergessliche Erlebnisse in der Jubla 
schaffen – für sich und andere. Mit 
ihrem Engagement und ihrer Leiden-
schaft leisten sie einen wichtigen Bei-
trag zur Gesellschaft. Sie geben Kin-
dern und Jugendlichen einen Raum, 
in dem sie Freundschaften schliessen, 
wachsen und ihre individuellen Fä-
higkeiten weiterentwickeln können. 
Diese Erfahrungen nehmen sie fürs 
Leben mit. In einer Zeit, in der Eh-
renamtlichkeit nicht mehr selbstver-
ständlich ist, zeigt die Jubla: Freiwil-

liges Engagement lebt – und macht 
einen Unterschied. 

Gerade im Hinblick auf unser na-
tionales Pfingstlager 2025 zeigt sich 
einmal mehr, wie wichtig und wert-
voll diese Arbeit in der Jubla ist. Ein 
Organisationskomitee aus rund 100 
Freiwilligen stellt ein Zeltlager für rund 
10'000 Kinder und Jugendliche auf 
die Beine. Ohne ihren Einsatz wäre 
dieser Grossanlass nicht möglich. Wir 
freuen uns jetzt schon auf drei unver-
gessliche Tage. 

Wer sich engagiert, verdient Wert-
schätzung – sei es durch gute Rah-
menbedingungen, Weiterbildungs-
möglichkeiten oder einfach ein 

Luca Belci & Stephanie Bamert
Co-Präsidium 
Jungwacht Blauring SchweizDie Jubla lebt durch euch! 

aufrichtiges „Danke!“. Denn ohne 
dieses Engagement wäre die Jubla 
nicht das, was sie ist: Ein Ort der Le-
bensfreu(n)de. Deshalb bedanken 
wir uns ganz herzlich bei allen Lei-
tungspersonen vor Ort, allen aktiven 
Mitgliedern auf regionaler, kantona-
ler und nationaler Ebene, bei allen 
Ausbildenden und Begleitpersonen. 
Genauso gilt unser Dank auch allen 
Gönner*innen, Sympathisant*innen 
und Netzwerkpartner*innen, die un-
sere Arbeit unterstützen.
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Visionen & Strategien

Mit gezielten Massnahmen wird der 
Bezug jedes Mitglieds – ob aktiv oder 
ehemalig – zum nationalen Verband 
gestärkt. Gemeinsam mit dem Netz-
werk Ehemalige Jungwacht Blauring 
(NEJB) wurde die Jubla-Datenbank 
erweitert. Damit wird die Vernetzung 
von Ehemaligenvereinen in den Kan-
tonen erleichtert und auf nationaler 
Ebene koordiniert. Diese Entwicklung 
ist Teil einer grösseren Idee: der «Mit-
gliederreise» – eine lebenslange Ver-
bindung mit der Jubla, die mit dem 
Eintritt beginnt, über Jahre wächst 
und weitergetragen wird. 

im Jubla-Alltag
Unsere Mehrjahresziele 

jubla.sein

Verbunden im Verband

Mehr zu den  
Mehrjahreszielen:

Im Vierjahresrythmus definiert die Jubla an der Bundes-
versammlung Mehrjahresziele. Daran orientiert sich die 
Arbeit im Verband.

2024 lag der Fokus auf der Umsetzung 
diverser Projekte zur ökologischen 
Nachhaltigkeit. Ein Highlight war die 
Erprobung des neuen Öko-Guides, 
der bei der Planung und Durchfüh-
rung nachhaltiger Lager und Kurse 
unterstützt. Passend dazu wurde ein 
Workshop zum Thema «Klima-Lager-
Küche» entwickelt. Nachhaltigkeit ist 
so im Verband aktiv verankert – und 
wird 2025 mit dem Schwerpunkt so-
ziale Nachhaltigkeit weitergeführt. 

Im ganzen Verband engagierten 
sich zahlreiche Menschen für die Um-
setzung. Sie entwickelten Aus- und 
Weiterbildungsblöcke, verfassten 
Hilfsmittel, erarbeiteten Ideenblöcke 
für Lager und Gruppenstunden und 
schufen neue Austauschgefässe. Das 
breite Fachwissen innerhalb der Jubla 
ermöglicht es, Herausforderungen 
gemeinsam anzugehen – und auch 
im Dialog mit Fachstellen und ande-
ren Jugendverbänden ausserhalb 
der Jubla zugänglich zu machen. 

jubla.nachhaltigjubla.santé

Nachhaltig in die ZukunftGemeinsam für ein gesundes 
zusammen sein 

https://www.jubla.ch/ueber-die-jubla/leitbild/vision-und-strategien
https://www.jubla.ch/ueber-die-jubla/leitbild/vision-und-strategien
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Projekte & Anlässe

Im Jahr 2025 findet das nationale Pfingstlager von  
Jungwacht Blauring unter dem Motto «Jublasurium» statt. 
Tausende Mitglieder werden an Pfingsten 2025 für drei un-
vergessliche Tage in Wettingen (AG) verbringen. 

Das Jahr 2024 war von intensiven Vor-
bereitungen für das Jublasuirum ge-
prägt. Als im Frühjahr die Anmeldung 
startete, war der Andrang überwäl-
tigend. Über 10‘000 Kinder und Lei-
tungspersonen meldeten sich innert 
kürzester Zeit an – mehr, als ursprüng-
lich Platz vorhanden war. Nur dank 
grossem Einsatz des Organisationsko-
mitees konnten zusätzliche Kapazitä-
ten geschaffen werden. 

Das Organisationskomitee zählt in-
zwischen über 100 ehrenamtliche 
junge Menschen, die in neun Ressorts 
engagiert sind. Sie arbeiten Hand in 
Hand – mit viel Herzblut und Profes-

sionalität. Denn ein Zeltlager in dieser 
Grösse braucht sorgfältige Planung: 
Genügend Helfende, eine funktio-
nierende Infrastruktur, eine Lagerkü-
che für Tausende, ein vielseitiges 
Programm nach J+S-Vorgaben sowie 
eine reibungslose Logistik – vom Ab-
sperrgitter bis zum kühlen Getränk. 

Auch im Hintergrund laufen viele es-
senzielle Aufgaben: Budgetierung, 
Sicherheitskonzepte, Medienarbeit 
und vieles mehr – nichts bleibt dem 
Zufall überlassen. 

Ein solcher Anlass ist nur durch die 
grosszügige Unterstützung von zahl-

Mehr erfahren:
jublasurium.ch

reichen Spender*innen, Stiftungen 
und Sponsor*innen möglich. Bei ih-
nen bedanken wir uns für die Unter-
stützung. Ein besonderer Dank gilt der 
Raiffeisen Jubiläumsstiftung.  

Gemeinsam schaffen wir die Grund-
lage für ein Lager, das tausenden 
Kindern und Jugendlichen ein unver-
gessliches Abenteuer ermöglich. 

Jublasurium – 

Nationales Pfingstlager 2025

http://jublasurium.ch
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Schnuppern, entdecken, mitmachen

Jubla-Tag: 

Gemeinschaft erleben, Neues ausprobieren,  
Lebensfreu(n)de spüren – genau dafür steht der 
nationale Schnuppertag der Jubla.

Im September 2024 öffnete die Jubla 
erneut in der ganzen Deutschschweiz 
ihre Türen – beim traditionellen Jubla-
Tag. Über 175 lokale Gruppen luden 
Kinder und Jugendliche ein, Jubla-
Luft zu schnuppern und Neues zu ent-
decken. 

Die Angebote waren so vielfältig 
wie die Jubla selbst: Während einige 
Gruppen im Wald auf Schatzsuche 
gingen, organisierten andere Spiel-
Olympiaden, Bastelworkshops oder 
ein Bräteln am Lagerfeuer. Überall 
standen das Zusammensein, Kreati-
vität und Lebensfreu(n)de im Mittel-
punkt. 

Im Vorfeld warben die Scharen mit 
Flyern, Plakaten oder Infoanlässen in 
ihrer Umgebung. Jungwacht Blauring 
Schweiz unterstützte den Tag mit ei-

ner schweizweiten Plakatkampagne 
im öffentlichen Raum sowie geziel-
ter Werbung in den sozialen Medien. 
Der Jubla-Tag 2024 trug einmal mehr 
dazu bei, neue Mitglieder zu gewin-
nen – und die Jubla noch bekannter 
zu machen. 

Teilnahmen von
lokalen Gruppen

Schnuppertag 
pro Jahr

gab es den  
Jubla-Tag schon

175

1x

8x

Mehr erfahren:
jubla-tag.ch

Projekte & Anlässe

http://jubla-tag.ch
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Schritt für Schritt vorwärts

jubla.digital – 

Das Projekt jubla.digital verfolgt das Ziel, Digitalisie-
rung sinnvoll im Verband zu verankern und die Jubla 
im digitalen Alltag zu unterstützen. 2024 wurden in  
verschiedenen Teilprojekten konkrete Fortschritte  
erzielt. 

Im Bereich Arbeitsorganisation wur-
den verschiedene digitale Tools in 
den Arbeitsalltag der nationalen Ebe-
ne integriert. Die Erkenntnisse daraus 
fliessen in den Alltag der kantonalen, 
regionalen und lokalen Jubla-Struktu-
ren ein – und erleichtern die Zusam-
menarbeit auf Distanz und im Team. 

Auch die Mitgliederdatenbank wur-
de weiterentwickelt: Mit einem über-
arbeiteten Benutzerhandbuch, Ver-
besserungen für die Organisation von 
Anlässen und neuen Funktionen für 
die Verwaltung von Ehemaligen wur-
de sie noch nutzerfreundlicher und 
vielseitiger einsetzbar. 

Bereits bestehende digitale An-
gebote – z. B. zur Gestaltung von 
Schar-Webseiten, zur Sammlung von 
Gruppenstunden-Ideen oder zur Un-

terstützung im Datenschutz – wurden 
2024 erfolgreich in der Praxis ange-
wendet und stetig verbessert. 

Ein zentrales Anliegen von jubla.digi-
tal bleibt der partizipative Ansatz: Die 
Teilprojekte präsentierten regelmäs-
sig ihre Fortschritte, nahmen Rück-
meldungen auf und entwickelten 
sich dadurch praxisnah weiter. Nach 
einem «Boxenstopp» zum Jahresen-
de zeigte sich, welche digitalen Be-
dürfnisse bereits erfüllt sind – und wo 
künftig noch Potenzial besteht.

Als Vorreiter für digitale Agilität soll 
jubla.digital nicht nur ein Projekt blei-
ben, sondern Teil des natürlichen 
Selbstverständnisses der Jubla wer-
den – lokal, regional, kantonal und 
national. 

Projekte & Anlässe
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Projekte & Anlässe

Kulturfest in Malters

Vielfalt am Lieder- und 

Vom 23. bis 25. August verbrachten rund 3‘000 Leitungsper-
sonen der Jubla ein Wochenende am Lieder- und Kulturfest.  
Sie feierten mit Musik und guter Laune unter dem Motto  
«Vielfalt erleben». 

Alle zwei Jahre findet das Lieder- und 
Kulturfest – kurz Kulti – der Jubla statt. 
Das Festival ist ein grosses Danke-
schön an alle Leiter*innen, die sich 
mit viel Herzblut ehrenamtlich enga-
gieren. Am Kulti konnten sie nicht nur 
Live-Musik geniessen, sondern auch 
an vielfältigen Ateliers und Work-
shops teilnehmen: Sie lebten ihre 
Kreativität am Poetry Slam aus oder 
bedruckten ihre Kleider mit Jubla-Su-
jets. Und wenn auf der Bühne die letz-
ten Töne verklangen, wurden an den 
Lagerfeuern die Gitarren gezückt – 
für spontane Liederkonzerte im typi-
schen Jubla-Stil. 

Das Motto des Kultis 2024 lautete 
«Vielfalt erleben». Passend zur Jubla, 
wo Vielfalt und Individualität täglich 

gelebt und gefördert werden. In der 
Jubla sind alle willkommen – unab-
hängig von Geschlecht, Sexualität, 
Herkunft, Religion oder Fähigkeiten. 
Genauso bunt war das Line-up: mit 
den Luzerner Rappern Mimiks & LCo-
ne, der Indie-Pop-Band Fräulein Luise 
und als Höhepunkt Nemo, dessen 
künstlerische Vielfalt und Bühnenprä-
senz das Kulti zum Beben brachte. 

Organisiert wurde das Kulti 2024 von 
einem ehrenamtlichen OK aus rund 
50 Freiwilligen von Jungwacht Blau-
ring. Sie dürfen stolz zurückblicken 
– auf ein unvergessliches Fest, das 
nicht nur begeisterte, sondern den 
Zusammenhalt und die Vielfalt der 
Jubla spürbar machte. 
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Projekte & Anlässe

2024 fand die Präsidestagung zum Thema psychische Gesund-
heit von Ehrenamtlichen statt. Zudem wurde eine neue Broschü-
re zur Prävention von (Macht)Missbrauch veröffentlicht.

gut aufgestellt!

Präses für Präventionsarbeit 

Die Jubla lebt von ihren vielen Ehren-
amtlichen, die sich mit viel Herzblut für 
den Verband einsetzen. Es ist immer 
wieder beeindruckend zu sehen, wie 
viel Feuer sie für dieses Arbeit mitbrin-
gen. Gleichzeitig stemmen sie auch 
Alltag, Beruf oder Studium, Familie, 
Hobbys – und die kleinen wie grossen 
Herausforderungen des Erwachsen-
werdens. Umso wichtiger ist es, einen 
gesunden Ausgleich zwischen Enga-
gement und Privatleben zu finden. 

Unsere Präses sind dabei wichtige Be-
zugspersonen. Sie begleiten, hören 
zu und erkennen Belastungen früh. 
Entsprechend stand die Präsides-
tagung 2024 ganz im Zeichen der 
psychischen Gesundheit von Ehren-
amtlichen. Mit Inputs zu Themen wie 
«Begleiten konkret», «Ehrenamts-

management», «Prävention» und 
«psychische Gesundheit» wurde ein 
vielfältiges Weiterbildungsangebot 
geschaffen. 

Auch die Präventionsarbeit im Ver-
band wurde weiter gestärkt. Präven-
tion bedeutet, Risiken und Gefahren 
frühzeitig zu erkennen und ihnen 
vorzubeugen – nicht nur im Bereich 
der psychischen Gesundheit, son-
dern auch im Umgang mit (Macht)
Missbrauch. Eine Arbeitsgruppe aus 
Ehrenamtlichen und Fachexpert*in-
nen hat dazu eine neue Broschüre 
erarbeitet. Alle Anstellungsbehörden 
erhielten ein kostenloses Exemplar 
sowie ein Begleitschreiben, das in 
Zusammenarbeit mit der Deutsch-
schweizerischen Ordinarienkonferenz 
(DOK) verfasst wurde. 
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Aus- & Weiterbildung

Jungwacht Blauring Schweiz bietet zweimal jährlich einen  
J+S-Expertinnenkurs Lagersport/Trekking mit integriertem J+S-Co-
achkurs an. 2024 nahmen erneut zahlreiche engagierte Jubla-Mit-
glieder teil und vertieften ihre Kompetenzen als Ausbildnerinnen 
und Begleitpersonen. 

und Begleitpersonen begleiten

Ausbildner*innen ausbilden 

Inhaltlich standen die Planung und 
Gestaltung von Kursen sowie die Rol-
le als J+S-Coach im Fokus. Die Teil-
nehmenden lernten, ganze Kurse 
und einzelne Ausbildungssequenzen 
zielgerichtet und praxisnah entlang 
des Jubla-Ausbildungskonzepts zu 
gestalten. Im Coaching-Teil lag der 
Schwerpunkt auf dem Begleitprozess, 
der Lageradministration sowie dem 
Geben von Rückmeldungen, dem 
Führen von Feedbackgesprächen 
und dem Setzen von Entwicklungs-
schwerpunkten. 

Im Kurs wurden die Teilnehmenden 
individuell begleitet – ihre Interessen 
und Bedürfnisse standen im Zentrum. 
Neben dem strukturierten Programm 
blieb Raum für Wahlangebote mit 
Vertiefungen, Reflexionsgefässe und 
persönliche Fördergespräche.

Sowohl Teilnehmende als auch Kurs-
leitende konnten voneinander lernen 
und als Ausbildner*innen und Begleit-
personen wachsen. Auch die Ge-
meinschaft kam nicht zu kurz: gutes 
Essen, ein stimmiges Kursmotto und 
der Jubla-Abend am Lagerfeuer ge-
hörten genauso dazu wie fundierte 
Theorie und viel Praxis. Lebensfreu(n)
de wurde auch 2024 in der Aus- und 
Weiterbildung gelebt. 

Über sich hinauswachsen Fördern und gefördert werden  
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Aus- & Weiterbildung

Kursleitende 
Kursart Anzahl Teilnehmende inkl. Küchenteams

Grundkurs 13 328 144
Gruppenleitungskurs 32 875 418
Schar- und Lagerleitungskurs 12 319 166
Einführungskurs Kinder 11 269 136
Weiterbildungsangebote 51 1187 269

Total 119 2978 1133

Kursleitende 
Kursart Anzahl Teilnehmende inkl. Kücheteams

Expert*innenkurs inkl. Coachkurs 2 49 27
Coachkurs 2 48 23
Coachweiterbildung 6 44 10
Präsideskurs / Präsidestagung 2 33 11
Expert*innenweiterbildung 15 47 -

Total 27 221 71

Die Aus- und Weiterbildung in Jungwacht Blauring zielt darauf ab, 
Leitende zu befähigen ein sinnvolles, qualitatives und sicheres Frei-
zeitangebot für Kinder und Jugendliche zu schaffen. Die ehrenamtli-
chen Kursleitenden sorgen dafür, dass die nachwachsenden Genera-
tionen die nötigen Fach-, Sozial- und Selbstkompetenzen aneignen 
und vertiefen, die sie für eine anhaltend hohe Qualität des Schar und 
Lageralltags benötigen. 

Ausbildungsstatistik

Ausbildungsstatistik 2024 
für das kantonale Kurskader und Begleitpersonen

Ausbildungsstatistik 2024 
für Leitende in den Scharen
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Stiftung pro jungwacht blauring

Unterstützung sei Dank

Die Stiftung pro jungwacht blauring ist eine wichtige Partnerin der 
Jubla. Durch die wertvolle und unkomplizierte Unterstützung werden 
die Tätigkeiten von Jungwacht Blauring langfristig gesichert und in-
novative Ideen gefördert.

Der Stiftung pro jungwacht blauring 
ist es ein wichtiges Anliegen, dass alle 
Kinder und Jugendlichen das Jubla-
Angebot besuchen können. Deshalb 
hilft sie gezielt Familien mit knappem 
Budget.2024 wurde das Angebot 
so häufig genutzt wie noch nie. Ins-
gesamt konnten 336 Kinder und Ju-
gendliche aus 243 Familien mit einem 
Betrag von CHF 47’093.10 unterstützt 
werden. Zum Vergleich: 2023 betrug 
die Gesamtsumme CHF 32’597.90, 
2022 waren es CHF 21’564.00.Die 
kontinuierlich steigenden Zahlen stim-
men den Stiftungsrat einerseits nach-
denklich: Immer mehr Familien sind 
auf den Rabatt angewiesen. 

Andererseits ist es ein Zeichen dafür, 
dass dieses wichtige Angebot im-
mer bekannter wird und die Familien 
einfach davon profitieren können. 
Jungwacht Blauring Schweiz ist Part-
nerorganisation der KulturLegi. Die 
KulturLegi ist ein persönlicher Ausweis 
für Menschen, die mit einem knappen 
Budget leben müssen. Dank diesem 
Angebot der Caritas erhalten Ein-
zelpersonen Rabatte auf über 3'600 
Angebote aus den Bereichen Kultur, 
Sport, Bildung und Gesundheit. Dank 
der Stiftung pro jungwacht blauring 
erhalten KulturLegi-Berechtigte 70% 
Vergünstigung auf alle Lager-, Kurs-, 
Mitglieder- und Wochenendbeiträge 
der Jubla. So wird gesellschaftliche 
Teilhabe konkret möglich gemacht. 

Die Stiftung pro jungwacht blauring 
unterstützt die Tätigkeiten von Jung-
wacht Blauring mittels Projekt-Verga-
bungen in den folgenden drei Berei-
chen:
 

	Î Projekte und Anlässe auf  
lokaler, regionaler und  
kantonaler Ebene 

	Î Aus- und Weiterbildung 
von Leitenden 

	Î Projekte und Anlässe auf  
nationaler Ebene

Die Stiftung sprach im Jahr 2024  
konkret folgende Unterstützungsleis-
tungen:  

 Î Die Stiftung erteilte 18  
Gesuchen ihren Zuspruch.  
2 Projekte wurden vorerst 
zurückgewiesen.  

 Î Insgesamt wurde ein  
Unterstützungsbeitrag von  
CHF 67'500.00 und  
Defizitgarantien von  
CHF 4'500.00 gesprochen.  

KulturLegi

Erneutes Rekordjahr  
bei der KulturLegi 

Diverse Projekte ermöglicht 

Mehr erfahren:
jubla.ch/kulturlegi

Mehr erfahren:
jubla.ch/stiftung

«Ich schätze das vielfältige 
Angebot der KulturLegi. 
Ich finde es toll, dass re-

gionale Vereine unterstützt 
werden. Dies ermöglichte 
mir auch eine finanzielle 
Entlastung für Aktivitäten, 
wie das Auffahrtslager der 
Jubla. Als alleinerziehen-
des Mami ist es mir nicht 
immer möglich, meinen 
beiden Kindern solche 

Freizeitangebote zu bieten. 
Ich bin daher sehr dankbar 
und kann die KulturLegi nur 

weiterempfehlen.»

Anonym

http://jubla.ch/kulturlegi
http://jubla.ch/stiftung
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Netzwerk Ehemalige Jungwacht BlauringGremien

Gremien: Netzwerk Ehemalige Jung-
wacht Blauring

Gremien: Netzwerk Ehemalige Jung-
wacht Blauring

Die Jubla im Herzen – 

damals wie heute

Das Netzwerk Ehemalige Jungwacht Blauring wurde 2023 ge-
gründet und ist für die Koordination des Ehemaligenwesens 
auf der nationalen Ebene zuständig. Mitglied können sowohl 
Einzelpersonen als auch Ehemaligenvereinigung werden. 
Seit der Gründung ist das Netzwerk stark am Wachsen. 

2024 war ein bewegtes Jahr für das 
Netzwerk Ehemalige Jungwacht Blau-
ring. Die erste Mitgliederversammlung 
überhaupt fand im Frühjahr statt und 
war ein voller Erfolg. Neben einem 
spannenden Workshop zur Geschich-
te der Jubla konnten viele neue Ehe-
maligenvereine und Einzelpersonen im 
Netzwerk aufgenommen werden. Das 
Netzwerk zählt inzwischen mehr als 230 
Einzel- und 9 Kollektivmitglieder – Ten-
denz steigend. 

Das Jahr über engagierten sich die 
Mitglieder des Netzwerks in verschie-
denen Projekten: Vertreter*innen ga-

ben an den Bundesversammlungen 
den Ehemaligen eine Stimme, halfen 
aktiv bei den Vorbereitungen zum na-
tionalen Pfingstlager oder boten einen 
Workshop am Lieder- und Kulturfest an. 
Mit neuen Tools und Hilfsmitteln unter-
stützt und fördert das Netzwerk die 
Gründung weiterer Ehemaligenver-
einigungen – und stärkt so die Verbun-
denheit zur Jubla auch über die aktive 
Zeit hinaus. Denn es tut gut, sich zu ver-
netzen, gemeinsam in Erinnerungen zu 
schwelgen – und die Begeisterung für 
die Jubla weiterzutragen. 



26 27

Gremien

die Bundesversammlungen

Gemeinsam entscheiden – 

Zweimal jährlich treffen sich die kantonalen Delegierten zur Bun-
desversammlung, dem höchsten Organ der Jubla. In Fachsitzun-
gen und Workshops wird gemeinsam diskutiert, weitergedacht und  
entschieden. 

2024 standen an beiden Bundesver-
sammlungen zukunftsweisende The-
men auf der Traktandenliste. In Work-
shops setzten sich die Teilnehmenden 
mit der Weiterentwicklung der Vision, 
unserer Fachgremien und der Haltun-
gen der Jubla auseinander. Dabei 
entstanden wertvolle Impulse und 
breit abgestützte Beschlüsse, die den 
Verband langfristig stärken. 

An der Bundesversammlung im 
Mai 2024 wurde Caroline Albrecht 
aus Malter (LU) neu in den ehren-
amtlichen Vorstand gewählt. Die 
31-jährige Ärztin war viele Jahre in 
der Jungwacht Blauring Pfyn und im 
Kantonalverband Thurgau aktiv. Ihre 
umfangreiche Erfahrung und ihr En-
gagement für die Jubla machen sie 
zu einer wertvollen Ergänzung. 

Neues Gesicht  
in der Verbandsleitung Die Zukunft mitgestalten
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Gremien

Unsere 

Fachgruppen

In der Jubla engagieren sich zahlreiche Fachgrup-
pen, bestehend aus ehrenamtlichen Mitgliedern. 
Mit ihrem Fachwissen gestalten sie spezifische 
Themenfelder aktiv mit und tragen zur inhaltli-
chen Weiterentwicklung des Verbands bei. 

Der Fokus lag auf der Weiterentwick-
lung der Jubla-Datenbank. Beson-
ders erwähnenswert ist das komplett 
überarbeitete Benutzerhandbuch, 
Verbesserungen für die Event-Orga-
nisation und der Einzug des Ehema-
ligenwesen (NEJB) in die Datenbank.  

Ein zentrales Projekt war die Lancie-
rung eines neuen Hilfsmittels zur Prä-
vention von (Macht)Missbrauch, das 
an alle Anstellungsbehörden versen-
det wurde. Darüber hinaus beschäf-
tigte sich die Fachgruppe mit dem 
Wandel des Präsesamts und den 
heutigen Anforderungen an diese 
Rolle. 

Im Sommer 2024 fand der letzte Be-
such des philippinischen Partnerver-
bands «Chiro» statt. Nach vielen er-
folgreichen Jahren wurde das Projekt 
jubla.infanta abgeschlossen. Jung-
wacht Blauring Schweiz und die Fas-
tenaktion freuen sich auf neue ge-
meinsame Sensibilisierungsangebote. 

Die Fachgruppe plante die Durch-
führung des Ranfttreffens 2024. Leider 
musste der Anlass im Herbst auf 2025 
verschoben werden. Die Vorfreude 
auf die nächste Durchführung ist be-
reits spürbar! 

2024 erarbeitete die Fachgruppe 
weitere Elemente zum Jahresthema 
«Öko?-logisch!» und wertete dieses 
aus. Zudem befasste sie sich mit der 
Weiterentwicklung der eigenen Auf-
gaben und Zielsetzungen.

Die Fachgruppe erarbeitete das Kon-
zept für ein «Unterstützungskomitee 
Jublasurium», in dem Persönlichkeiten 
aus Politik, Wirtschaft, Kunst, Sport, Kir-
che und Bildung den Anlass ideell un-
terstützen. Seit der Bundesversamm-
lung 2/24 wird die Fachgruppe unter 
dem neuen Namen «Politik & Recht» 
weitergeführt und dient als Bera-
tungsgremium der Geschäftsleitung.  

Im Zentrum stand 2024 die Organisati-
on und Planung des Jubla-Tags sowie 
das Thema Verbandsidentifikation. In 
einem Workshop wurde ausserdem 
die Medienarbeit der Kantonalver-
bände analysiert und gemeinsam 
weiterentwickelt. 

Die Fachgruppe Nachhaltigkeit setz-
te 2024 den Fokus auf ökologische 
Nachhaltigkeit und erarbeitete unter 
anderem einen Öko-Guide sowie 
den Impulskurs «Klima-Lager-Küche». 
Auch an nationalen Anlässen war sie 
präsent und sensibilisierte für nach-
haltiges Handeln. 

Die Fachgruppe setzt sich aus Fach-
personen verschiedenster Bereiche 
der Gesundheitsförderung und Prä-
vention zusammen und stellt ihr Wis-
sen dem Verband in unterschied-
lichen Gefässen zur Verfügung. 
Zudem wurden neue Hilfsmittel er-
arbeitet und publiziert. 

Neben der Kurskoordination be-
schäftigte sich die Fachgruppe mit 
Entwicklungen bei J+S sowie mit der 
Überprüfung und Weiterentwicklung 
des Ausbildungskonzepts. In der La-
gerumfrage legte sie besonderen Fo-
kus auf die Coaching-Haltung inner-
halb des Verbands.

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Datenbank

Glauben & Kirche 

Philippinen Ranfttreffen

Mitglieder

Politik & Recht

Kommunikation Nachhaltigkeit

Gesundheitsförderung &  
Prävention

Ausbildung & Coaching
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VerbandsleitungGremien

Co-Präsidium Co-Präsidium

Die Strateg*innen 

Die Verbandsleitung ist der ehrenamtliche Vorstand von Jungwacht 
Blauring Schweiz. Mit ihrem grossen Engagement und ihrer Experti-
se setzen sich ihre Mitglieder für die Jubla ein und treffen strate-
gische Entscheidungen mit Weitblick.Sie tragen die Verantwortung 
für die langfristige Finanzierung des Verbands und die Sicherung der 
Qualitätsstandards in der Jubla. Dabei hilft ihnen ihre langjährige 
Erfahrung in verschiedensten Jubla-Funktionen. Zudem sorgt die 
Verbandsleitung dafür, dass die Beschlüsse der Bundesversamm-
lung umgesetzt werden – und übernimmt als Arbeitgeberin auch die 
Verantwortung für die nationale Geschäftsstelle. 

Co-Präsidium,
Verbandsorganisation

Co-Präsidium Strategie & Controlling Teamleitung,
Verbandsorganisation

Finanzen

Personal

Strategie & Controlling 

Stephanie Bamert Luca Belci Caroline Albrecht

Flavian Schnider Mirjam Stingelin

Marco ZieglerSibyll Tresch

stellen sich vor

Austritte bis März 2025:
Gio Cettuzzi
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Gremien Nationale Geschäftsstelle

stellen sich vor

Die Fachpersonen 

Die nationale Geschäftsstelle von Jungwacht Blauring Schweiz wirkt 
als inhaltliche und administrative Impuls- und Dienstleistungsstelle. 
Mit ihrem Fachwissen setzen die Mitarbeitenden die Beschlüsse der 
Verbandsleitung und der Bundesversammlung um und unterstützen 
den Verband in seiner täglichen Arbeit. Seit 2023 arbeitet die Ge-
schäftsstelle selbstorganisiert – das bedeutet: flache Hierarchien, 
mehr Eigenverantwortung und neue Formen der Zusammenarbeit 
werden aktiv gefördert. 

Fachverantwortliche  
Glauben & Kirche

Fachverantwortlicher  
Glauben & Kirche

Fachverantwortlicher 
Digitalisierung

Gestalterin

Assistentin Geschäftsleitung

Sachbearbeiterin

Fachverantwortliche 
Marketing, Fundraising & 
Kommunikation

Fachverantwortliche 
Buchhaltung &
Infrastruktur

Sachbearbeiterin

Fachverantwortlicher  
Aus- & Weiterbildung

Fachverantwortlicher 
Marketing, Fundraising & 
Kommunikation

Kaufmann 
in Ausbildung

Sachbearbeiterin Fachverantwortliche 
Animation

Fachverantwortliche   
Aus- & Weiterbildung

Geschäftsleiterin Fachverantwortlicher
Animation

Sascha Antenen

Daniela Dürr

Richard Bachmann

Cédric Brun

Patrizia Kennel Leona Klopfenstein

Anna-Maria Bieri

Ulli Topf Petra Wechsler

Remo MüllerLinda Meier

Lucia Zust

Marlen Stalder

Marco Willa

Carole Imboden

Lena Rüegg

Moritz Zimmermann

Austritte bis März 2025:
Jonas Amherd
Esther Burri
Olivia Amstutz
Conny Huber



Es sind 561 Personen, die nur noch regional, kantonal oder national aktiv sind.
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Zahlen & Fakten

Mitgliederentwicklung 2024 – 

die Jubla wächst weiter

Kinder &

Leitende 2024

Kinder Leitende22‘189 9‘839

2023

Kinder Leitende22‘094 10‘080

Scharen 2024

2023

Jungwacht

Jungwacht

Total Scharen

Total Scharen

Blauring

Blauring

95

98

69

68

213

212

377

378

Jubla

Jubla

Stand Oktober 2024

Mitglieder 2024

Total Mitglieder 32‘848

2023

Total Mitglieder 32‘735

Es sind 820 Personen, die nur noch regional, kantonal oder national aktiv sind.
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Mitglieder 

in den Kantonalverbänden

1171*

Kinder 794
Leitende 359
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 25
Jungwacht-Scharen 4
Blauring-Scharen 6
Jubla-Scharen 2

Total Scharen 12

Mitglieder 248

1809*

Kinder 1189
Leitende 602
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 37
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 0
Jubla-Scharen 14

Total Scharen 14

1653*

Kinder 1197
Leitende 428
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 39
Jungwacht-Scharen 2
Blauring-Scharen 5
Jubla-Scharen 12

Total Scharen 19

4640*

Kinder 3195
Leitende 1368
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 90
Jungwacht-Scharen 7
Blauring-Scharen 8
Jubla-Scharen 33

Total Scharen 48

4683*

Kinder 3188
Leitende 1390
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 145
Jungwacht-Scharen 13
Blauring-Scharen 24
Jubla-Scharen 25

Total Scharen 62

1873*

Kinder 1217
Leitende 613
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 63
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 1
Jubla-Scharen 23

Total Scharen 24

7562*

Kinder 5179
Leitende 2162
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 228
Jungwacht-Scharen 22
Blauring-Scharen 23
Jubla-Scharen 28

Total Scharen 73

1775*

Kinder 1133
Leitende 590
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 66
Jungwacht-Scharen 1
Blauring-Scharen 3
Jubla-Scharen 24

Total Scharen 28

470*

Kinder 305
Leitende 150
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 23
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 1
Jubla-Scharen 7

Total Scharen 8

2923*

Kinder 2011
Leitende 854
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 89
Jungwacht-Scharen 11
Blauring-Scharen 14
Jubla-Scharen 7

Total Scharen 32

190*

Kinder 120
Leitende 58
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 19
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 0
Jubla-Scharen 2

Total Scharen 2

305*

Kinder 208
Leitende 87
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 11
Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 0
Jubla-Scharen 4

Total Scharen 4

1087*

Kinder 732
Leitende 340
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 33
Jungwacht-Scharen 3
Blauring-Scharen 5
Jubla-Scharen 4

Total Scharen 12

1296*

Kinder 842
Leitende 417
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 37
Jungwacht-Scharen 2
Blauring-Scharen 5
Jubla-Scharen 13

Total Scharen 20

1329*

Kinder 879
Leitende 421
Mitglieder der 
reg./kant. Ebene 49
Jungwacht-Scharen 2
Blauring-Scharen 2
Jubla-Scharen 15

Total Scharen 19

Ob-/Nidwalden National

Freiburg Wallis

Aargau

Stand Oktober 2024 St. Gallen
Appenzell
Glarus

Solothurn

Luzern Zürich

Bern Uri/Schwyz

Schaffhausen

Graubünden Zug

Basel-Land 
Basel Stadt Thurgau

*Die totalen Zahlen entsprechen nicht der Gesamtsumme, da Doppelfunktionen innerhalb verschie-
dener Mitgliedertypen abgezogen wurden. Seit 2018 werden erstmals auch die aktiven Mitglieder 
auf regionaler, kantonaler und nationaler Ebene gezählt.
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Bilanz per 31. Dezember 2024

Aktiven Passiven
2024 2023

(in CHF) (in CHF)

Flüssige Mittel 552'506 531’675
Wertschriften 1* 250’639 250’639
Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 90'523 72’725
Übrige kurzfristige Forderungen 87'143 71’584
Vorräte Hilfsmittel & Werbeartikel 43'517 51’170
Aktive Rechnungsabgrenzung 77'810 85’370
Umlaufvermögen 1’102’138 1’063’163

Finanzanlagen 600’000 615’000
Mobile Sachanlagen 2* 3 3
Bärghus Metjen 2* 57’000 60’000
Anlagevermögen 657'003 675’003

Total Aktiven 1’759’141 1’738’166

2024 2023
(in CHF) (in CHF)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen 156'469 113’714
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 11'887 16’894
Passive Rechnungsabgrenzung 100'088 64’992
Kurzfristiges Fremdkapital 268'444 195’600

Zweckgebundene Fonds 3* 119'560 130’188
Freie Fonds 4* 790'342 833’342
Fonds 909'902 963’530

Kapital per 01.01 579'036 578’552
Jahresergebnis 1'760 484
Eigenkapital 580'796 579’036

Total Passiven 1’759’141 1’738’166

Bilanz und 

Erfolgsrechnung

*Aufschlüsselung auf Seite 43.
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2024 2023
(in CHF) (in CHF)

Erlös Mitgliederbeiträge 256'184 257’896

Erlös Hilfsmittel & Fanartikel 77'606 79’214
Erlös Teilnehmerbeiträge, Kurse, Anlässe 29'113 49’725
Erlös Dienstleistungen an Dritte 122'942 126’211
Übriger Erlös (Inserate, Adm.-Kosten Kantone, 
BV TN, jubla.db Gebühren) 103'236 95’164
Erlös Verkauf und Dienstleistungen 332'896 350’313

Erlös Spenden 715'587 581’833
Projektgebundene Spenden 125'495 154’120
SBK/RKZ 489'600 480’000
Fastenaktion 40’000 40’000
BSV Betriebsstruktur & regelm. Aktivitäten Art 7 

Abs 2 KJFG 199'786 194’693
BSV Aus- & Weiterbildung Art 9 KJFG 523'760 479’888
BASPO Ausbildungsbeitrag 39'200 29’600
Jugendkollekte 0 4’000
Swiss Olympic 13'000 10’000
Erlös, Beiträge und Spenden 2'146'427 1’974’134

Total Erträge 2’735'507 2’582'344

Zahlen & Fakten

Erfolgsrechnung
01. Januar – 31. Dezember 2024

2024 2023
(in CHF) (in CHF)

Materialaufwand Himi & Fanartikel 51'954 58’951
Materialaufwand Publikationen 138'579 127’888
übriger Materialaufwand 5'614 17’267
Personalaufwand 1’522’775 1’527’077
Raumaufwand 37'732 38’635
Unterhalt Mobiliar/IT 126'416 100’395
Mitgliederbeiträge 21’945 21’732
Reisespesen/Teilnahmegebühren 35’057 37’995
Honorare 38'752 76’496
Öffentlichkeitsarbeit 24'920 29’385
Porto, Telefon, Internet 69'145 70’665
Kost / Logis  50'041 55’892
Übriger Betriebsaufwand 43'896 40’432
Ausgleich BSV Gelder an Kantone / 
Jungwacht Blauring Schweiz 505'326 463’582
Ausgleich Spenden & Legate an Kantone & 
Stiftung pro jungwacht blauring 114'924 18’000
Kosten für Leistungserbringung 2’787'074 2’684’389

Zwischenergebnis -51'567 -102’045

Finanzerfolg 21'715 20’599

Liegenschaftsaufwand Bärghus Metjen 22'018 27’375
Betrieblicher Nebenerfolg -22'018 -27’375

Verwendung aus zweckgebundenen Fonds 0 4’000
Verwendung aus zweckgebundenen Fonds Bärghus 10'629 15’000
Verwendung aus freien Fonds 113'000 156’305
Zuweisung in freie Fonds -70'000 -66’000
ausserordentlicher Erfolg 53'629 109’305

Ergebnis Jungwacht Blauring Schweiz 1'760 484 

Erfolgsrechnung
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Zahlen & Fakten

CHF %

Mitgliederbeiträge 256'184 12%
Dienstleistungen 332'896 15%
Spenden 715'587 32%
Projektgebundene Spenden 125'495 6%
Beiträge Kirche 529'600 24%
Beiträge Staat* 251'986 11%

Total 2'211'747 100%

Herkunft der Erträge

*Anmerkung zu Beiträge Staat: ohne Kto 6025 BSV Gelder für Kantone 
aufgeführt, dies verzerrt sonst die Grafik und Statistik.

* Die Äufnung des Fonds Kulti in der Höhe von CHF 108‘026 wurde erfolgsneutral direkt in der Bilanz verbucht.
** Inländische Mission

Einstandswert (in CHF)
1 Aktie Bergbahn Eischoll 260
Wertschriftendepot 250’379
Bestand per 31.12.2023 250’639
Verkäufe 0
Käufe 0
Realisierter Kursverlust 0
Bestand per 31.12.2024 250’639

EDV Einrichtung Liegenschaft

(in CHF) (in CHF) (in CHF)
Bestand am 31.12.2023 1 2 583’686
Wertberichtigung per 31.12.2023 -523’686
Anschaffungen 0 0 0
Verkäufe 0 0 0
Abschreibungen 31.12.2024 0 0 -3’000
Nettobestand am 31.12.2024 1 2 57’000

per 31.12.2024 per 31.12.2023 Veränderung

(in CHF) (in CHF) (in CHF)
Fonds Bärghus Metjen 0 10’629 -10’629
Fonds Kultur und Liederfest (Kulti)* 115’560 115’560 0
Fonds Ranfttreffen IM** 4’000 4’000 0
Total 119'560 130’188 -10'629

per 31.12.2023 per 31.12.2022 Veränderung

(in CHF) (in CHF) (in CHF)
Fonds 100-Jahr Jubiläum 15'000 0 15'000
Fonds Projekte 134’000 159’000 -25’000
Fonds neue int. Partnerschaften 31’809 31’809 0
Fonds Krisenfälle 30’533 32’533 -2'000
Fonds Datenbank 144’000 141’000 3’000
Fonds Ranfttreffen 30’000 30’000 0
Fonds Öffnungsprozesse 16’000 16’000 0
Fonds Öffentlichkeitsarbeit 125’000 140’000 -15’000
Fonds Lagerhäuser 115’000 115’000 0
Fonds Technik 85’000 105’000 -19’000
Fonds MJZ 45’000 45’000 0
Fonds Ehemaligenverein (Anschubfinanzierung) 18’000 18’000 0
Total 790'342 833’342 -43'000

1  Wertschriften

Aufschlüsselung zu den Bilanzpositionen

2  Mobile Sachanlagen  
    und Bärghus Metjen

3  zweckgebundene Fonds

4  freie Fonds

Dienstleistungen

Mitgliederbeiträge

Spenden

Projektgebundene

Beiträge Kirche

Beiträge Staat*

Spenden

24 %

11 %

15 %

12 %

32 %

6 %
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Zahlen & Fakten

Erläuterungen und Details 

zur Jahresrechnung

Finanzanlagen Zweckgebundene Fonds Entschädigung an Mitglieder leitender Organe

per 31. Dezember 2024

Flüssige Mittel
Diese Position umfasst Kasse, Postkonto, Geld-
konten bei Banken. Fremdwährungen werden 
zum aktuellen Kurswert bewertet. 

Wertschriften
Diese Position umfasst Wertschriften und wert-
schriftenähnliche Vermögensanlagen, wie z.B. 
Anteile an Anlagefonds. Wertschriften werden 
zum Einstandspreis ausgewiesen, sofern der 
aktuelle Kurswert höher ist. Die Bewertung er-
folgt zum aktuellen Kurswert, sofern dieser unter 
dem Einstandspreis liegt. Steigt der Kurswert 
darauffolgend wieder an (nicht realisierter Kurs-
gewinn), wird der Buchwert nicht nach oben 
korrigiert. Die Anlagestrategie ist im Anlagereg-
lement geregelt. 

Forderungen
Diese Positionen umfassen Forderungen gegen-
über Dritten und rückforderbare Verrechnungs-
steuer. Die Bewertung erfolgt zu Nominalwerten. 

Vorräte
Die Bewertung erfolgt zum Anschaffungswert 
oder, falls der Nettoveräusserungswert tiefer ist, 
zum Nettoveräusserungswert. Die Warenlager-
reserven betragen einen Drittel des Warenwerts. 

Aktive Rechnungsabgrenzung
Diese Position umfasst die aus der sachlichen 
und zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Auf-
wand- und Ertragspositionen resultierenden 
Aktivpositionen. Die Bewertung erfolgt zum No-
minalwert. 

Diese Position umfasst ein Darlehen, welches 
dem Jugendheimverein Luzern zu für die Jubla 
attraktiven Konditionen gewährt wurde. 

Mobile Sachanlagen, Immobilie Bärghus Metjen
Die mobilen Sachanlagen, Geschäftsliegen-
schaften und Grundstücke werden zu Anschaf-
fungs- oder Herstellwerten abzüglich (betriebs-
wirtschaftlich) notwendiger Abschreibungen 
bilanziert. Die Abschreibungen erfolgen degres-
siv gemäss den Abschreibungssätzen der Eidge-
nössischen Steuerverwaltung.
Anschaffungen, welche die IT (EDV-Hard- und 
Software) betreffen, werden immer über die 
Erfolgsrechnung ausgebucht, auch wenn eine 
Anschaffung die Grenze von CHF 2‘000.00 über-
steigt.

Verbindlichkeiten
Diese Positionen umfassen Forderungen von 
Dritten am Bilanzstichtag.

Passive Rechnungsabgrenzung
Diese Position umfasst die aus der sachlichen 
und zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Auf-
wand- und Ertragspositionen resultierenden 
Passivpositionen. Auch die per Ende 2024 auf-
gelaufenen Gleitzeit- und Ferienguthaben der 
Mitarbeiter*innen sind in dieser Position einge-
rechnet. Die Bewertung erfolgt zum Nominal-
wert. 

Zweckgebundene Fondskapitalien sind Mittel, 
die separat nach der jeweiligen Zweckbindung 
gehalten und geführt werden. Es handelt sich 
dabei um eine von Dritten (Spenden) erhalte-
ne Zuwendung, welche an einen bestimmten 
Zweck gebunden ist.  

Das Präsidium und die Mitglieder der Verbands-
leitung arbeiten ehrenamtlich und erhalten eine 
Auslagenentschädigung sowie eine einmalige 
pauschale Entschädigung. Im Jahr 2024 sind ins-
gesamt CHF 8’000 an das leitende Organ aus-
bezahlt worden. 

Ereignisse nach Bilanzstichtag
Es sind keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
bekannt, welche die Jahresrechnung 2024 we-
sentlich beeinflussen könnten.   

Freie Fonds
Die freien Fonds beinhalten Mittel, welche aus 
erarbeiteten Mitteln entstanden sind. Es handelt 
sich dabei um Reserven für bestimmte zukünf-
tige Aufwendungen. Die freien Fondskapitalien 
sind gesondert im Fremdkapital aufzuführen. 
Die Veränderungen dieser Fonds werden in der 
Aufschlüsselung detailliert aufgeführt. 

Unentgeltliche Leistungen
Auf Bundesebene engagieren sich rund 120 Per-
sonen ehrenamtlich. Der Gegenwert ihrer unbe-
zahlten Arbeit fliesst nicht in die Jahresrechnung 
ein. 
Jungwacht Blauring Schweiz erhielt 2024 unter-
schiedliche Sachspenden, verbilligte oder kos-
tenlose Dienstleistungen bzw. Material. Diese 
Beträge sind nicht in die Jahresrechnung ein-
geflossen. 
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Revisionsbericht Rechnungsprüfungskomissions-

Bericht

Zahlen & Fakten

Sandro Hunziker Nicolai Kozakiewicz Michael Furrer 
Goldermattenstrasse 20 Niderenweg 10 Oberdorfstrasse 7 
6312 Steinhausen 9043 Trogen 8808 Pfäffikon 
 

RPK Jungwacht Blauring Schweiz 
 
 
 
 
 
 Bundesversammlung 1/2025 
 Jungwacht Blauring Schweiz 
 
 
 
 
 07. April 2025 
 
 
 
Jahresrechnung 2024 
 
 
Liebe Teilnehmer*innen der Bundesversammlung 1/2025 
 
An der Sitzung vom 07. April 2025 haben wir die Jahresrechnung 2024 wie folgt besprochen: 
 
Wir verweisen auf das Finanzdossier und den Bericht der Revisionsstelle Bättig Treuhand AG, 
Luzern für das Geschäftsjahr 2024. Das Geschäftsjahr schliesst mit einem Jahresgewinn von  
CHF 1'759.74 ab. Die Ergebnisrechnung ist sauber, klar und übersichtlich dargestellt. 
 
Wir danken der Geschäftsstelle sowie der Verbandsleitung für die professionelle Führung  
der Finanzen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir wünschen euch eine schöne Bundesversammlung. 
 
 
Rechnungsprüfungskommission Jungwacht Blauring Schweiz 
 
 
 
 
 
Sandro Hunziker Nicolai Kozakiewicz Michael Furrer 
 
 
 

Anträge 
 
• Der Verbandsleitung unter Verdankung der für 2024 geleisteten Dienste Entlastung 

zu erteilen. 
 
• Die vorgelegte Jahresrechnung 2024 mit einem Gewinn von CHF 1’759.74 zu 

genehmigen. 
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Herzlichen Dank

Die Arbeit von Jungwacht Blauring Schweiz wird 
durch den unbezahlbaren Einsatz von tausenden 
von Ehrenamtlichen ermöglicht. Ihnen gebühren 
viel Lob und Wertschätzung. 

 Î Albertus Magnus Stiftung  
 Î Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV) 
 Î Bundesamt für Sport (BASPO) 
 Î Fastenaktion 
 Î Kolpinghaus-Verein Zürich 
 Î Movetia – Austausch und Mobilität  
 Î Pfarreien, kath. Kirchgemeinden und weitere kirchliche 
Gemeinschaften in der gesamten Deutschschweiz 

 Î Römisch-Katholische Zentralkonferenz (rkz) 
 Î Schweizerischer Katholischer Volksverein (SKVV) 
 Î Stiftung pro jungwacht blauring 
 Î Stiftung Wegweiser  
 Î Swiss Olympic 
 Î Verein Ehemalige Jungwacht Blauring Schweiz 
 Î Vielen grossen und kleinen Spenden von weiteren Organisationen, 
Stiftungen und Privatpersonen

Im Jahr 2024 erhielt Jungwacht Blauring Schweiz 
besonders wichtige finanzielle Unterstützung von:  

Unterstützen
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Unterstützen
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Jungwacht Blauring Schweiz

6004 Luzern

Sascha Antenen,  

Fachverantwortlicher Marketing, 

Fundraising & Kommunikation 

Daniela Dürr,  

Fachverantwortliche Marketing,  

Fundraising & Kommunikation

Jungwacht Blauring Schweiz, 

Linda Meier, Gestalterin

Brunner Medien AG

6011 Kriens

bag.ch

Anhang

Spenden Sie 

Lebensfreu(n)de

Jungwacht Blauring Schweiz bietet hochwertige und sinnvolle Frei-
zeitgestaltung. Dazu gehören Sommerlager, Anlässe und die Aus- 
und Weiterbildung von Leitenden. Um diese Dienstleistungen zu ge-
währleisten, sind wir auf Spenden angewiesen.  

IBAN CH30 09000 0000 6001 9292 6
Jungwacht Blauring Schweiz
St. Karliquai 12
6004 Luzern 
Vermerk: Spende

jubla.ch/spenden

Es ist auch möglich, die Jubla im Tes-
tament zu berücksichtigen.  Die Stif-
tung pro jungwacht blauring ist von 
der Erbschafts- und Schenkungssteu-
er befreit. Ein Legat oder Vermächt-
nis kommt somit vollumfänglich den 
Kindern und Jugendlichen in der 
Deutschschweiz zugute.

jubla.ch/legate

Du möchtest die Jubla nachhaltig mit 
einem regelmässigen Beitrag unter-
stützen? Dann werde Mitglied beim 
club300 – dem Unterstützungsclub 
der Jubla.  

jubla.ch/club300
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Organisationskomitee Jublasurium
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Jubla Cham

«Familie und Schule – die  
Jungwacht war eine ideale  
Ergänzung. Heute ist es die  
Jubla. Darum verdient sie 
die Unterstützung aller.»

Alois Hartmann, Jg. 1936,
ehemals Jungwacht Hitzkirch

Vielen Dank  
für deine Unterstützung

Der Jubla Zukunft schenken

Nachhaltig unterstützen

http://jubla.ch/spenden
http://jubla.ch/legate
http://jubla.ch/club300
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