Die Jubla schafft
Lebensfreu(n)de!

und sucht...

blauring

ehrenamtlich engagierte Mitglieder fur die
Projektgruppe Ausbildungskonzept - Phase 2:
Erarbeitung neuves Ausbildungskonzept

Vonseiten Jugend + Sport erhalten wir neue Rahmenvorgaben fir die Ausbildungsstruktur von LS/T. Bisher
hatte sich die Projektgruppe Ausbildungskonzept in einer ersten Phase (2024/2025) mit der FG Ausbildung &
Coaching mit Ausbildungshaltungen der Jubla und dem Rahmen des zukUnftigen Ausbildungskonzept
auseinandergesetzt und eine BedUrfnisabkldrung durchgefihrt. Diese erste Phase wurde per BV 2/25 von der
FG A&C abgeschlossen. Nun wird die neu zusammengesetzte Projektgruppe in der zweiten Phase das
effektive Ausbildungskonzept erarbeiten, basierend auf den Resultaten von Phase 1 und den bis dahin
gekldrten Rahmenbedingungen vonseiten J+S. Dazu suchen wir interessierte Mitwirkende — zum Beispiel dich?!

Wir suchen aktive und ehemalige Jubla-Mitglieder die...
e motiviert sind, die Ausbildung der Jubla im Sinne des Verbands und J+S weiterzuentwickeln.
e bereits Erfahrung als Kursleitung in der Aus- und Weiterbildung innerhalb der Jubla mitbringen.

Je nach deinen Erfahrungen und zeitlichen Ressourcen gibt es verschiedene Engagement-Mdglichkeiten und
dadurch fUr alle etwas Passendes — die einzelnen Gruppen sind untenstehend genauer beschrieben:

o Mitglied im Kernteam (November 2025 — November 2026) - Kernteam ist komplett

e Mitglied in einer Untergruppe (Mai 2026 — Oktober 2026) > Mitglieder gesucht

e Mitglied der Resonanzgruppe (Sommer 2026) - Personen gesucht

Wir bieten: Spannende Diskussionen, Mbglichkeiten zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung, Entschddigung
der Spesen, Dossier freiwillig.engagiert als Nachweis fur dein Engagement (fur Kernteam und Untergruppen)

Fragen/Interesse: Trage dich in der Umfrage ein oder melde dich bei Remo MUller (Leitung der Projektgruppe,
Fachkreis Aus- und Weiterbildung, Jubla Schweiz) per Mail remo.mueller@jubla.ch oder unter 041 419 47 63.

Das Kernteam ist bereits komplett
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Untergruppen pro Kursart

Aufgaben der Untergruppen (ca. 3-4 Personen pro Zielgruppe)
e Als Untergruppe zustdndig fUr eine spezifische Zielgruppe
e Konkrete inhaltliche Vorgaben (Kursziele, Inhalte) fir Aus- und Weiterbildungskurse fir diese
Zielgruppe ausarbeiten
e RUckmeldungen aus den Resonanzgruppen einarbeiten
FUr folgende Zielgruppen ist aktuell eine Untergruppe angedacht:
e Alteste Gruppe / Hilfsleitende / Neuleitende (aktuell = GK) inkl. scharinterne Aus- und Weiterbildung
e Leitungspersonen (aktuell = GLK)
e Scharleitende (aktuell = SLK)
e Lagerleitende (aktuell = SLK)
e  Expert*innenkurse
e Coachkurse sowie Coach-Weiterbildung
Du solltest Kursleitungserfahrung auf der Stufe mitbringen, in welcher du mitwirken méchtest.

Zeitplan und Zeitaufwand
¢ Engagement von Mai 2026 bis Oktober 2026.
e Am 3. Mai 2026 treffen wir uns in Magglingen fUr Input und KickOff (inkl. EO)
o Die Untergruppen treffen sich danach am 31. Mai 2026 fUr ein gemeinsames Arbeitstreffen.
Dazwischen oder danach kann es je nach Gruppe 1-2 weitere (digitale) Sitzungen geben. Jede
Untergruppe wird durch eine Person aus dem Kernteam koordiniert.

Resonanzgruppe

Aufgaben der Personen aus der Resonanzgruppe

e Um die Raohmenvorgaben (bspw. ein Stoffprogramm 0.4.) auf Umsetzbarkeit zu prifen, suchen wir
verschiedene Kursleitende, welche die Unterlagen sichten und RGckmeldungen anbringen werden.

Zeitplan und Zeitaufwand
e Ca. 2-3hindividuelles Sichten der Unterlagen und RGckmeldungen anbringen im Sommer 2026

Fragen oder Interesse?

Trage dich in der Umfrage ein oder melde dich bei Remo MUller (Leitung der Projektgruppe, Fachkreis Aus-
und Weiterbildung, Jubla Schweiz) per Mail remo.mueller@jubla.ch oder unter 041 419 47 63.
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